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Resumen. El objetivo general del presente articulo es reflexionar sobre la relacion de los objetivos de
aprendizaje con la formacion dentro de un marco ético establecido ante la necesidad de un proceso de

reingenieria.
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Abstract. The present scientific research at the doctorate level, had as a general objective to determine if
the system for public college education achieves the learning objectives for academic formation within
an established ethical frame. The statistical population or universe was conformed by the teachers of the
Faculties at The Universidad Auténoma de Nuevo Leon and institutions of public education. The total
number of teachers that integrates the academic population is 3,476. Among other conclusions, one of the
most relevant was that the educational system studied does not count with an ethical vision that would

sustain the achievements in learning and academic formation within an ethical frame.
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Introduccion

La humanidad, a lo largo de su historia, ha conocido formas de organizacion y
participacion del esfuerzo humano, desde las que se basan en la esclavitud, en la
constitucion y consolidacion de la propiedad privada y la maxima rentabilidad, hasta las
que por la accioén del Estado, proyectan la equidad y la justicia social, pasando por
formas y organizaciones, que las patologias del poder -los totalitarismos y las
dictaduras- han impedido mostrarse al mundo. Algunas de ellas han sobrevivido a los
efectos demoledores de la homogenizacion. Algunas formas de vida siguen sin resolver
el problema de la justicia, la igualdad, la dignidad, la libertad, la fraternidad, etc. entre
todos los hombres y mujeres.

Hoy se proyecta una nueva forma de que los seres humanos resolvamos nuestros
problemas: “un proyecto estratégico considerando a las proximas generaciones, en
donde se busca que la poblacion se inscriba de forma inteligente en la globalizacion, la
competitividad, la revolucion tecnoldgica y los procesos productivos, pretendiendo
pasar de una sociedad nuevoleonesa emprendedora con una mano de obra eficaz
productiva, con una industria tradicional fuerte, a una sociedad donde la mente - factura
y las nuevas areas del conocimiento que estan transformando el mundo actual tenga un
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lugar especial en nuestra vida colectiva”. Todo ello se espera lograr con la vinculacion y
“esfuerzo conjunto” entre el Estado, el libre mercado, y la ciencia tecnologia.

A ésta “nueva” forma de organizacién humana se le ha dado el nombre de “Ciudad
Internacional del Conocimiento” y se espera que Monterrey lo sea o llegue a ser.
Podemos advertir que, insertarse en la economia global, para dirigentes de
Universidades, politicos, empresarios y gobernantes, supone prioridades de
investigacion y desarrollo “en estas sociedades basadas en el conocimiento, definiendo
areas prioritarias, como es el caso de la biotecnologia, salud, mecatronica, disefio
automotriz, uso y manejo de energia, vivienda, etc.” Se cree y se sostiene como premisa
del libre mercado que primero es hacer riqueza —crecimiento-desarrollo- y después
como efecto o consecuencia hay empleo y bienestar social. No cabe duda que urge
resolver los problemas del desarrollo y bienestar humano, de la crisis de la educacion y
de la innovacién que vive México y por supuesto Monterrey; este es el asunto del
pueblo, del bien comun.

Algunos de los problemas en educacion son:

*La educacion desvinculada de los problemas sociales, sin alentar el pensamiento
critico alternativo.

*La investigacion cientifica se produce a puerta cerrada y a pedido.
*Enfasis en las tecnologias y desinterés por las humanidades y ciencias sociales.

El ser humano debe aprender a resolver los problemas que crea para vivir y sobre todo a
evitar poner en riesgo la vida de todos. Necesitamos ser comunidad de accion, de
aprendizaje para resolver los problemas que nos provocan y generamos. Debemos
aprender a producir, desarrollar y reproducir la vida humana. La ciencia y la tecnologia
deben estar al servicio de este ideal humanista.

Conceptos basicos de ética

El concepto se origina con Zaratustra, primer filosofo de la humanidad, quien nacié el
26 de Marzo de 1767 AC, en la Antigua Persia, en su lengua natal el avesta, propuso el
término Asha que segun investigaciones de Abreu (2007) se define como “La disciplina
filosofica que investiga y educa sobre los procesos de toma de decisiones de hacer lo
correcto, en el momento correcto, en el lugar correcto y con los medios correctos para
obtener los resultados correctos”, este concepto ha dado origen a lo que en la actualidad
conocemos como Etica.

En su época, Zaratustra era un exitoso empresario dedicado a la ganaderia y a la cria de
caballos. En adicion, Zaratustra dedico su tiempo a desarrollar una filosofia basada en la
responsabilidad social y en tres pilares fundamentales que el distinguié como ““buenos
pensamientos, buenas palabras y buenas acciones”. Al definir su filosofia de
responsabilidad social, Zaratustra tuvo que enfrentar grandes dificultades y hasta
arriesgar su vida para convencer al rey de Persia Kavi Vishtaspa. Le tomo a Zaratustra
dos afos de rigurosa perseverancia para deliberar y hacer llegar el conocimiento sobre
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responsabilidad social al rey y a la reina, a la corte y a su comunidad. Finalmente lo
logré y el mensaje se extendio por todo el imperio persa (Abreu, 2007).

Zaratustra propuso sus estrategias de responsabilidad social en el primer tratado de ética
que conoci6 la humanidad: Los Gathas. En este tratado que contempla el tema de la
responsabilidad social, el mencionado filosofo declara que cada persona debe escoger
servir a la sociedad y al mundo viviente. El mensaje propone un progreso humano a
través de la armonia con la naturaleza y la igualdad del hombre y la mujer. La sociedad
debe basarse en la familia, el distrito, el estado, el pais y el mundo, sin que exista
superioridad racial.

Después de la propuesta de Zaratustra, surge La ética del Griego, n00og : ethos.-lugar
donde se habita'. Latin, mos : 'costumbre'. El significado mas antiguo fue 'residencia’,
'morada’, o 'lugar donde se habita'. Se us6 primariamente en poesia, y hacia referencia a
los lugares donde viven o crian los animales, a los lugares habituales o propios de ellos,
sus madrigueras y sectores de alimentacion. La FEtica estudia, una forma de
comportamiento humano, que es la moral. Este comportamiento se distingue por su
caracter historico y social. Esta disciplina se halla estrechamente vinculada con el
problema del hombre (Escobar, 1990).

La Enciclopedia de Filosofia de Internet ( The Internet Encyclopedia of Philosophy )
define : " El campo de la ética, también llamado Filosofia Moral, comprende los
conceptos de la defensa, recomendacion y sistematizacion del comportamiento bueno y
malo.

Segun Escobar (1990), la ética busca descubrir, clarificar y comprender las relaciones
que se establecen entre el actuar humano, los valores y las normas morales que se gestan
y desarrollan en la vida social. Desde que el hombre se agrupa en sociedades tuvo la
necesidad de desarrollar una serie de reglas que le permitieran regular su conducta
frente a los otros miembros de la comunidad. De manera que la moral es una constante
de la vida humana. Los hombres no pueden vivir sin normas y valores. Es por esto que
se ha caracterizado al hombre como un "animal ético". Solo el hombre puede dirigirse
hacia el futuro. So6lo ¢l puede formarse una idea de un estado de cosas mas deseable y
poner luego los medios necesarios para llevarlo a la realidad. El hombre puede
protestar, ir al paro, manifestarse o sublevarse, con una vision de un estado de cosas que
'debiera ser'. Los demds animales s6lo pueden morder, arafiar, golpear o huir <siempre
en un eterno presente>. Si se prescinde de este aspecto de la experiencia humana que es
lo moral, se tendra una imagen que es bastante incompleta o fragmentaria del hombre y
su cultura.

Escobar (1990) nos ilustra acerca del porqué de la conducta moral. Los problemas que
la Etica estudia son aquellos que se suscitan todos los dias, en la vida cotidiana, en la
vida escolar, en la actividad profesional, etc. Problemas como: ;qué comportamiento es
bueno y cual malo?, ;se es libre para realizar tal o cual accion?, ;quién nos obliga a
realizar esta accion?, entre estas dos acciones, ;cual se debe elegir?, etc. En un resumen
preliminar, podemos apreciar que la importancia de la Etica nace por su preocupacion
principal, que nos atafie directamente: la actividad humana, en tanto actividad regida por
principios ajenos a la determinacion y necesidad que existe en el resto de los seres que
pueblan la tierra. Principios que hemos de denominar valores morales. Ahora bien,
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Aristoteles fue quien impuso la acepcion con la que actual y tradicionalmente se ha
encarado y comprendido el concepto Etica. Seglin este autor significa 'modo de ser' o
'caracter'. Conceptos que se apoyan mutuamente para dar origen a un significado mucho
mas amplio, de mucho mas alcance: 'modo de ser' ha de entenderse como 'forma de
vida', la cual se verifica en la adquisicion de un 'caracter' particular, que se va
apropiando, incorporando a lo largo de la vida. En términos generales, se debe entender
la Etica en los términos sefialados en el parrafo anterior, pues ese es el modo que ha
servido de base para todos los enfoques posteriores.

Asi pues, el ethos, el caracter que se va adquiriendo, gestando, madurando y ejercitando
desde la infancia, es el resultado de los habitos, de una repeticion sistemadtica y
permanente de actos semejantes (de una misma o parecida calidad moral). El ethos
entonces es lo creado, lo configurado en y por el hombre, y constituiria su segunda
naturaleza. Al mismo tiempo seria la instancia que facilitaria la gestacion de nuevos
actos que, realizados y reforzados, constituirian nuevos héabitos que enriquecerian el
ethos o caracter. Una caracteristica del ethos, entendido como conjunto de habitos y
maneras de ser del hombre, es su sentido no natural. En efecto, el ethos, segin la
tradicion griega, implica una serie de costumbres adquiridas por habito y no innatas; el
ethos significa una conquista del hombre a lo largo de su vida. En este sentido, se dice
que el ethos constituye una segunda naturaleza; se trata de un conjunto de habitos de los
cuales el hombre se apropia, modificando su naturaleza. Comenta Aristoteles,
refiriéndose a las virtudes éticas o morales: las virtudes no nacen en nosotros ni por
naturaleza ni contrariamente a la naturaleza, sino que, siendo nosotros naturalmente
capaces de recibirlas, las perfeccionamos en nosotros por la costumbre. (Escobar, 1990)

La metaética investiga de donde vienen nuestros principios éticos y lo que ellos
significan, y ademads, el rol de la razén en los juicios éticos. La ética normativa
envuelve un proposito mas practico, el cual es arribar a estdndares morales que regulen
la conducta de lo bueno y lo malo. Finalmente la ética aplicada tiene que ver con temas
controversiales especificos, tales como el aborto, aspectos del ambiente, etc. Cabe
destacar que una distincion definitiva entre metaética, ética normativa y ética aplicada
es sumamente dificil ya que los conceptos se entrelazan entre si. (Abreu, 2000)

Definicidn de la ética por su objeto de estudio

Escobar (1990) plantea que teniendo en cuenta que a cada ciencia le corresponde un
objeto de estudio particular y reconociendo el posible caracter cientifico de la Etica, su
objeto de estudio ya lo hemos mencionado al afirmar la importancia de los valores
morales, los cuales estan circunscritos a la Moral. Es entonces, la Moral el objeto o tema
de estudio de la Etica. Pero como la Moral tiene un caracter humano y social, puede
ampliarse esta definicion. Asi tenemos que: La Etica es la disciplina filoséfica que
estudia el comportamiento moral del hombre en sociedad. La Etica necesita de la Moral
para sacar sus conclusiones, para explicarla, para elaborar sus hipotesis y teorias, pero
ello no significa que la tarea de la Etica consista en inventar o crear la Moral. La Moral
entonces, continua diciendo Escobar es consustancial al ser del hombre en la medida en
que éste es un ser activo, que despliega su voluntad en la realidad natural y social, en
forma consciente, libre y, por lo tanto, responsable. De aqui se sigue que solo el hombre
es un ser moral, dado que en la realidad infrahumana sélo existe la necesidad y el
determinismo de las conductas instintivas. Ahora bien, la Etica se interesa por este
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actuar humano desde un punto de vista exclusivo y esencial: la conducta humana en
tanto es regida, orientada e inspirada por valores, en tanto actia segin los ejes
justo/injusto, debido/indebido, etc. (Escobar, 1990)

Valores

La importancia de los valores en la ética y, en general, en la vida humana, es decisiva.
Los valores en cuanto directrices para la conducta, son los que dan a la vida humana,
realmente humana, sin ideales, sin una tabla de valores que la apoye. Se llama Teoria de
los valores o Axiologia la disciplina filosofica que se ocupa de estudiar los valores.
Esta disciplina es relativamente reciente; ensaya sus primeros pasos en la segunda mitad
del siglo XIX.

Segun Escobar, cuando los valores elevados no se realizan o se postergan, cuando no
existe una conciencia de la dignidad humana, surge lo que se llama una crisis de
valores. La crisis de valores algo que se da en la sociedad de nuestro tiempo. Vivimos
una época de grandes convulsiones morales que alcanzan todos los 6rdenes de la
existencia humana y que en el campo del espiritu ha determinado una confusion de
ideas y valores.

Al hablar de valores es importante diferenciar entre los valores finales y los valores de
tipo instrumental, Abreu (2000) Los valores instrumentales son modos de conducta
adecuados o necesarios para llegar a conseguir nuestras finalidades o valores
existenciales. Por ejemplo, la honestidad puede ser considerada un valor ético
instrumental para conseguir la finalidad existencial de ser feliz.

Los valores finales pueden subdividirse en dos tipos:

(a) Valores personales. Aquellos a los que aspira el individuo para si mismo. Responden
a la pregunta de ;Qué es para Ud. Lo mas importante en la vida? Y van desde "ser feliz"
hasta "tener prestigio". Ejemplos: Vivir, felicidad, salud, salvacion, familia, éxito o
realizacion personal, prestigio, demostrar estatus, bienestar material, sabiduria, amistad,
trabajo, ser respetado, demostrar valia, amor, etc.

(b) Valores ético-sociales. Constituyen aspiraciones o propositos que benefician a toda
la sociedad, tales como el respeto al ambiente o el respeto a los derechos humanos.
Responden a la pregunta de ;Qué quiere Ud. para el mundo? Por ejemplo: Paz,
supervivencia ecoldgica del planeta, justicia social, etc.

Los valores instrumentales u operativos pueden ser de dos tipos:

(a) Valores ético-morales. Se refieren a los modos de conducta necesarios para alcanzar
los valores finales, y no son necesariamente en si mismos fines existenciales. Por
ejemplo, la lealtad es un valor instrumental para conservar amistades (valor final). Este
tipo de valores se ponen en préctica en la relacién con las demas personas, y tienden a
generar sentimientos de culpabilidad cuando no se traducen en conductas consecuentes.
Responden a la pregunta ;Como cree que hay que comportarse con quienes le rodean?
Por ejemplo: Honestidad, educacion con los demas, sinceridad, responsabilidad, lealtad,
solidaridad, confianza mutua, respeto a los derechos humanos, etc.
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(b) Valores de competencia. Son mas individuales y aunque estan socialmente
condicionados no estan directamente relacionados con la moralidad ni con la
culpabilidad. Responden a la pregunta de ;Qué cree que hay que tener para poder
competir en la vida? Por ejemplo: Cultura, dinero, imaginacion, légica, buena forma
fisica, inteligencia, belleza, iniciativa, capacidad de ahorro, pensamiento positivo,
constancia, flexibilidad, vitalidad, simpatia, coraje, vida sana, capacidad de trabajo en
equipo, etc. En forma de ejemplo tenemos que comportarse honestamente conlleva el
sentimiento de que se esta actuando moralmente, mientras que comportarse
creativamente conlleva el sentimiento de que se esta actuando de forma competente
(Abreu, 2000).

La teoria de Kohlberg

Kohlberg (1969, 1976) sistematizd la investigacion en desarrollo moral a partir del
pensamiento de John Dewey sobre el desarrollo de la moralidad y, basandose en los
supuestos de la teoria piagetiana sobre la moral infantil, formul6 la idea de que el
desarrollo l6gico y cognitivo de una persona constituye una condicién necesaria pero no
suficiente para su ulterior desarrollo moral en virtud de que el razonamiento moral,
razonamiento en si mismo, se desarrolla a partir de estructuras cognitivas de
razonamiento paralelo (Rest, 1979; Bebeau, Rest y Narvaez, 1999). Afirma Kohlberg:
"Desde que el razonamiento moral es claramente razonamiento, el razonamiento moral
avanzado depende del razonamiento logico avanzado" (Kohlberg, 1984; p. 171).

Una persona enfrentada a una situacion que le demanda una toma de decision moral o
un comportamiento moral especifico, pondra en escena comportamientos y tomara
decisiones que estaran relacionadas con las caracteristicas propias del desarrollo
operatorio alcanzado de forma tal que pueda actuar conforme a lo que su estructura
cognoscitiva ha construido a partir de la interaccion con su medio (esquemas mentales)
y le orientara en la configuracion de la jerarquia de valores que estardn en la base de su
comportamiento.

Para Gonzalvez (2000), existe un isomorfismo conceptual entre la logica y la moral ya
que ambas comparten tedricamente los conceptos de equilibrio y reversibilidad; estas
funciones invariables del desarrollo serian entonces los pilares tanto de la inteligencia
como de la moralidad. La propuesta de Kohlberg (1976), se inscribe en el ambito de la
perspectiva Universalista del desarrollo moral y, doxograficamente influenciada por la
tradicion racionalista kantiana de la ética, propone tres niveles de juicio moral, cada uno
compuesto por dos estadios. Los niveles y sus estadios son epigenéticos, representan
estructuras de juicio y perspectivas sociomorales diferenciadas que tienen como
condicién necesaria, pero no suficiente, el desarrollo cognitivo. El desarrollo moral
consiste en alcanzar progresivamente estadios superiores, no responde a modelos
culturales ni familiares sino mas bien es un producto de la interaccidon sujeto-objeto,
mundo exterior y estructura cognitiva, en el que cada nivel es cualitativamente diferente
y se manifiesta en todas las culturas (Kohlberg, 1976); sin embargo, Kohlberg sefiala las
limitaciones encontradas para verificar su hipétesis de la existencia del estadio 6, por lo
cual no logra una completa descripcion del mismo dado que solo trabajé con una
pequetia muestra de personas "de moral ejemplar" filosofos, lo que dificulta sustentar
solidamente dicho estadio (Cortes, 2002).
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El desarrollo moral avanza desde estadios de egocentrismo individualista hasta alcanzar
una perspectiva social, nivel de mayor complejidad que involucra la realizacion de un
juicio basado en la justicia como valor universal. La moral de principios debe
considerarse una moral del equilibrio, de la armonia entre demandas en conflicto
mediadas por el sentido de la justicia. Kohlberg esencialmente fundamenta su propuesta
teorica en el significado y el sentido del juicio razonado sobre lo bueno o lo justo de una
accion.

La literatura del area reporta varios intentos de operacionalizar la teoria tanto en
iniciativas para la intervencion que pretenden fomentar el desarrollo del razonamiento
moral (por ejemplo, Arbuthnot y Faust, 1981; Kohlberg, 1985), asi como también,
propuestas de instrumentos de evaluacion del nivel de desarrollo moral que ha
alcanzado una persona. En relacion con esto ultimo, la primera iniciativa en este orden
fue ideada por Kohlberg y consistid en un instrumento Entrevista de Juicio Moral
(EJIM), que permitia conocer el proceso de razonamiento que una persona utiliza para
resolver dilemas morales hipotéticos; la EJM, proponia una serie de dilemas morales
que despertaban el interés de la persona a la que se le preguntaba directamente cual
seria la mejor solucion a un dilema particular y las razones que argumentaban la
decision.

Lind (2000) nos refiere que aunque nos referimos a la teoria de Kohlberg como ““teoria
del desarrollo moral”, es mas propiamente una descripcion del desarrollo del juicio
moral. Para muchas personas la moralidad son los valores que se han ido adquiriendo en
el entorno social y que sobre esos valores que se tienen se actua en la experiencia
diaria.

Kohlberg estd mas interesado en el proceso ldégico que se pone en marcha cuando los
valores adquiridos entran en conflicto (dilema moral), porque es cuando
verdaderamente se ejercita el juicio moral. El proceso es similar al explicado por Piaget:

1°) Se produce un desequilibrio: entra en conflicto el sistema de valores.

2°) Hay que restaurar el equilibrio: asimilando el problema, sus consecuencias,... 0
acomodar su pensamiento para abordar la crisis ¢ idear como resolver los conflictos de
su sistema de valores. El ejercicio del juicio moral es un proceso cognitivo que nos
permite reflexionar sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia logica. Esto no
se limita a momentos puntuales o extraordinarios de nuestra vida sino que es integrante
del proceso de pensamiento que empleamos para extraer sentido a los conflictos morales
que surgen en la vida diaria (Lind, 2000).

La teoria Zoroastriana

Una importante perspectiva tedrica, la teoria de la ética zoroastriana es explicada por
Abreu (2006, pp. 102-120) Después de presentar y analizar varios modelos de teorias de
la ética, concluye con una propuesta que es la que considera como la perspectiva ética
en el futuro de la ensefianza de la ética para el siglo 21. Se menciona que ningln otro
enfoque en la historia de la ética esta mas completo y adecuado para ser aplicado en la
ética de las organizaciones como el que ha sido formulado por Zaratustra.
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Los gathas propuestos por Zaratustra suministran las herramientas que pueden ser
utilizadas para construir una fuerte fundacion ética para que la alcance la excelencia.
Por ejemplo, la vision gathica ofrece la posibilidad de alcanzar la mente, espiritu y
cuerpo de las organizaciones. Este pensamiento ético promueve el progreso material y
espiritual del mundo, y las organizaciones y la gente son parte de este.

La teoria zoroastriana esta formulada en términos del concepto avesta conocido como
"Vohu - Khshathra". Jafarey (2001) define este concepto como integrado por dos
palabras: Vohu significa bueno, y Khshathra significa establecerse en paz, gobernar un
asentamiento, denota "poder" para asentar a la gente en paz. Las dos palabras juntas
significan poder benevolente, buen régimen y el orden escogido. Representa el gobierno
ideal en espiritu y materia. La excelencia de la organizacion solamente puede ser
alcanzada por el buen pensamiento, la rectitud y la justicia.

El buen gobierno en educacion es la vision de una organizacion perfecta que abraza en
un ambiente de benevolencia a profesores y alumnos, juntos, persiguiendo las mismas
metas. Los ecos de este pensamiento que viene de tiempos ancestrales todavia
permanece fresco, promoviendo tolerancia y progreso humano. Las acciones
benevolentes en las normas organizacionales conducen a estrategias ideales para la
ética, la cual a su vez contribuye con la formacion de una sociedad ideal.

Mehr (1991) usa el concepto avesta de Khshatra Vayria, clarificando que ninguna
palabra de otro idioma puede explicarlo completamente con precision. Para el Khshatra
connota una combinacion de sagrado, bueno, potencialidades constructivas; significa
hegemonia, poder e influencia. Este concepto epitomiza el verdadero poder que
promueve el amor y elimina el odio; promueve armonia y olvida la violencia; induce la
humildad; propaga la justicia y excluye la venganza. En adicion, Irani (1989) se refiere
a Khshatra Vayria como el dominio ideal, la estructura social y politica de la
humanidad. En términos humanisticos, el dice que podemos llamarlo la sociedad ideal.

Al hacer estas reflexiones éticas se reconoce que al tratar con la educacion, el lider de
esta funcion, el profesor, es el agente a cargo de iniciar, promover, transmitir, establecer
y mantener un ambiente de aprendizaje de paz y armonia, en otras palabras una cultura
de Vohu - Khshathra.

La teoria zoroastriana trata con el mas vital e importante elemento de la organizacién
educativa: "La gente". En este sentido, la teoria zoroastriana tiene una fuerte fundacion
humanistica. Los seres humanos son considerados las principales bases de la estructura
organizacional. Las nuevas organizaciones educativas en nuestro mundo
interdependiente que estan inmersas en problemas y retos globalizados requieren de la
creacion de una cultura de respeto a las diferencias, una visién a largo plazo,
responsabilidad hacia el ambiente y la comunidad, esfuerzos globales para fortalecer la
educacion y el desarrollo sustentable para las grandes mayorias, que son las bases para
el crecimiento de los mercados y la democratizacion.

En otras palabras, las organizaciones educativas deben asumir la responsabilidad social

para el futuro de la humanidad y la sociedad, para el desarrollo personal de sus
miembros y para el desarrollo econdmico y social de las comunidades donde operan.
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La perspectiva zoroastriana percibe a los seres humanos como la fuerza vital de una
organizacion; las maquinas y la tecnologia son solo instrumentos intermediarios entre
esa fuerza y el logro de las metas organizacionales. Otro importante elemento de este
concepto es el reconocimiento de que cada organizacion esta mas alld de un fenémeno
economico e incluye una responsabilidad social y cultural.

La metodologia zoroastriana de la educaciéon coloca importancia en su proceso de
seleccion de las actitudes y valores del profesorado, ademés de las habilidades técnicas
de ensefianza. Un examen de admision deberia incluir las capacidades de amistad y la
habilidad de demostrar trabajo en equipo. La teoria Zoroastriana representa una manera
importante por la cual una organizacion educativa desarrolla y motiva a su comunidad
académica con la finalidad de cultivar sus comportamientos y su alto desempefio para
asistir a la sociedad en obtener sus metas y sus objetivos fundados en valores.

Vohu - Khshathra anima a que un fuerte grupo de valores que nutren a la cultura
organizacional. Estos valores son manifestaciones de una buena mente que tiene un
fuerte énfasis en la comunidad, trabajo en equipo y servir a la gente. Esta promueve que
los miembros en la organizacion son parte de una familia y se cuidan los unos a los
otros asi como a la sociedad como un todo. Cuando una organizacion actiia como una
comunidad y tiene un importante proposito en niveles espirituales, entonces los
profesores encuentran significado en sus trabajos, y ellos realizan que estan
contribuyendo con la mision organizacional y de la sociedad. Esto motiva el sentimiento
de compafierismo con otros profesores, con la organizacion, con la sociedad y a un
orden mas grande que uno mismo.

Algunos aspectos esenciales del concepto de zoroastrianismo en educaciéon son
propiciar relaciones de carifio, amistad y cooperacion. El trabajo de la comunidad es
valorado, pero al mismo tiempo, los profesores y los alumnos deben trabajar duro. El
trabajo duro esta basado en la responsabilidad de ser parte de un sistema educativo que
tiene grandes metas. Los elementos de este enfoque ético estan en linea con el criterio
de que una excelente escuela esta integrada por unos miembros que son responsables,
trabajadores, entusiastas, ansiosos de expresar ideas, y devotos a su sistema
comunitario. El estudio de Abreu concluye que "Vohu-Khshathra" conecta los valores
éticos del trabajo, la comunidad, alta mision, empowerment, justicia y buena mente que
en el proceso juega un importante rol en la excelencia de la educacion.

El modelo de ensefianza zoroastriano, como podemos ver en el diagrama a
continuacion, propone un sistema de ensefianza son siete principios primordiales de
vida:

(1) Serenidad

(2) Intuicion

(3) Buena Mente

(4) Rectitud

(5) Mentalidad Progresiva
(6) Responsabilidad Social
(7) Sustentabilidad
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Modelo de Gestién y Ensefianza Zoroastriana

Serenidad <« Intuicibn«——» Buena Mente

Rectitud

Mentalidad Progresiva

Sociedad Ideal «» Sustentabilidad

Cuando estas siete dimensiones se combinan, ellas promueven:
- Capital Social

- Predisposicion a la direccion

- Creatividad

- Acciones Progresivas

- Creacion de una cultura positiva

- Aprendizaje y Cambio

- Trabajo en Equipo Exitoso

- Felicidad Radiante

- Prosperidad

Para el establecimiento del modelo zoroastriano en un sistema de educacion sus valores
¢éticos deben ser incorporados en las politicas, mision y vision de la organizacion en
general.
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Conceptualizacion de capital social

Fue Coleman (1990) quien sostuvo la difundida idea de que el capital social consiste en
recursos insertos en la estructura de las relaciones sociales. En esta idea radica el ntcleo
de su tesis sobre el capital social. Para hacerla comprensible, resulta conveniente
reproducir aqui una cita que Putnam construye para sintetizar los planteamientos de
Coleman:

Al igual que otras formas de capital, apunta Coleman (1990) el capital social es
productivo y hace posible el logro de ciertos fines que serian inalcanzables en su
ausencia [...] Por ejemplo, un grupo cuyos miembros manifiestan confiabilidad, y
confian ampliamente unos en otros, estard en capacidad de lograr mucho més en
comparacion con un grupo donde no existe la confiabilidad ni la confianza [...] En una
comunidad agricola [...] donde un agricultor necesita que otro le embale el heno y donde
los instrumentos agricolas son en su mayoria prestados, el capital social le permite a
cada agricultor realizar su trabajo con menos capital fisico en forma de herramientas y
equipos. Esta cita, de tono coloquial y en apariencia ingenua, supone, como el mismo
Putnam advierte, que el capital social favorece la cooperacion. En rigor, la cita alude a
ese y otros elementos que pueden ser identificados de la siguiente manera: a) la
interaccion se conforma como un recurso porque la estructura de esa interaccion obliga
a la reciprocidad y conduce al intercambio; b) la estructura de la relacion es un recurso
para el actor —el agricultor— ya que le permite llevar a término sus metas e intereses a
un menor costo; este beneficio individual resulta, como puede apreciarse, de la
interdependencia de la relacion; C) el granjero pudo lograr sus metas individuales
porque su convocatoria seguramente se basd en redes y presupuso la capacidad de
organizarse con miras a un fin (embalar el heno). Es decir, organizarse para
determinados fines, de conformidad con interacciones de confianza, da viabilidad al
capital social.

En la linea de los tres puntos anteriores, se pueden indicar algunos elementos centrales
para el estatuto teodrico del capital social en Coleman (1990). En primer lugar, sostiene
la postura de que la accion social esta conformada mediante interacciones; en segundo
lugar, las relaciones generan la interdependencia de los actores. La interaccion genera
una especie de estructura para los participantes en ella, y ese plano va mas alla de la
nocion del actor aislado. Es la interaccion la que, en un primer momento, dispone un
vinculo y, por tanto, es la estructura de esa interaccion la que, en principio, contiene
elementos que pueden constituir al capital social, porque presupone cooperacion y
coordinacion. La estabilizacion del vinculo se da en un segundo momento porque, la
accion de los individuos ocurre en contextos institucionalizados que regulan y dan
permanencia a las interacciones. Cuando los individuos se apropian de estos elementos,
se constituye el capital social.

El capital social apunta Leon (2004) es un concepto que ha resurgido como respuesta a
los fracasos de las ideas economistas del desarrollo, resaltando la necesidad de incluir y
re-jerarquizar en este proceso, valores como la confianza interpersonal, la asociatividad,
la conciencia civica, la ética y los valores predominantes en la cultura de una sociedad,
a fin de formular politicas publicas, con objetivos de lograr una estrategia de desarrollo
auto sostenido, participativo y equitativo.

www.daenajournal.org 322



Daena: International Journal of Good Conscience. 3(2) : 312-345. Diciembre 2008. ISSN 1870-557X.

Leon (2004) nos lleva a reflexionar y nos dice que el capital social contribuye a
fortalecer los actores y redes sociales (sociedad civil), por tanto facilita un sistema
transparente y eficiente en la gestion publica en todos los niveles de gobierno y hace
mas eficiente la lucha contra la pobreza y la exclusion social, ya que en el nuevo
enfoque de las politicas sociales, los pobres dejan de verse como un problema para
convertirse en actores protagénicos en la busqueda de un mejor destino. El capital
social influye en el proceso de desarrollo, pero también puede ser afectado (para bien o
para mal) por el mismo, seglin la orientacion de dicho proceso. En América Latina los
graves errores en la concepcion y aplicacion de las politicas de desarrollo, han
contribuido a acrecentar el déficit de capital social de la region.

Del paradigma de capital social propuesto por Siles, Robinson y Schmid se derivan
importantes implicaciones para un nuevo enfoque del desarrollo, dandole sentido
humano al mismo y por ende al proceso de globalizacion. Se entiende, en base a ese
modelo, que la pobreza es consecuencia de la negacion de bienes y servicios fisicos y de
bienes socio emocionales y que, tal y como se ha determinado en recientes estudios del
Banco Mundial, los pobres no son so6lo el resultado del acceso limitado a bienes y
servicios materiales, sino también del acceso al respeto, al aprecio y la participacion que
constituyen la esencia de los bienes socio emocionales; por tanto esas limitaciones
constituyen basicamente el déficit de capital social de los pobres.

Por tanto una premisa basica del paradigma de capital social apunta Ledn (2004) es que
una causa importante de la pobreza es el déficit de capital social que tienen los pobres
en redes ricas en recursos; por lo que una estrategia de desarrollo econémico no
excluyente debe necesariamente tomar en consideracion la influencia del capital social
en la productividad de otras formas de capital y en la distribucién de los beneficios; y
debe igualmente contemplar politicas sociales en las cuales se promueven los valores
del capital social en los pobres para que ellos actien como agentes protagonicos en la
solucion de sus problemas.

Igualmente, en contraste con el modelo clasico que sugiere que las personas se
especializan y desarrollan sus actividades econdémicas basadas o motivadas por
oportunidades para obtener beneficios fisicos y financieros; el paradigma de capital
social plantea que los términos y niveles de intercambio no sélo dependen de nuestro
deseo por bienes y servicios fisicos y por activos productivos; sino también de nuestra
busqueda de bienes socio-emocionales que siempre estaran presentes en todas las
relaciones de intercambio (Leon, 2004).

Klisberg (2003) nos plantea que un agudo pensador americano, Etzioni, lanz6 en uno
de los diarios principales del pais, un interrogante de fondo. ;Qué esta sucediendo con
la educacion de los altos gerentes, cuando se dio Enron, y diversos otros casos similares
en poco tiempo (World Com, Tycco, y otros)? Resefio varios estudios preocupantes.
Una investigaciéon del Aspen Institute sobre 2000 graduados de las 13 escuelas de
negocios lideres analizo el perfil ético que tenian al ingresar y salir. Este Gltimo era peor
al inicial. En otro estudio se pregunto a participante de MBAS que harian si pudieran
cometer un acto ilegal que le daria a ellos (o a su empresa) una ganancia de 100,000
dolares, la posibilidad de que los descubrieran era el 1% y la pena no mayor de un afio.
Mas de la tercera parte contesto que robaria. Etzioni se pregunta: ;Que tipo de
formacion estan recibiendo? Cuanta su experiencia como catedratico de varias escuelas
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de negocios. Trato de impulsar que se ensefiara ética, tuvo un fuerte rechazo, no se veia
la necesidad. Y no es solo que no se ensefie subraya, Kliksber, sino que lo que se
ensefla- y esa es su preocupacion mayor- genera con frecuencia incentivos perversos.
Suele consistir en aprendizajes tecnologicos orientados a maximizar los beneficios
empresariales, que dejan a lado las conservaciones de preservacion del medio ambiente,
trato limpio con el consumidor, contribucion a la sociedad, no explotaciéon de mano de
obra infantil en paises de desarrollo, y otras practicas incorrectas. Etzioni lanzo una
propuesta. ;Por que el congreso de los EE.UU. que llamo a testificar a los principales
responsables de Enron, no citaba también a los Decanos de las escuelas de negocios
para ver que estaban haciendo con la educacion de los altos gerentes? La explicacion
central de Enron estaria en fallas éticas claves. En el juicio a uno de los ejecutivos
procesados en California, cuyas maniobras fraudulentas trajeron cortes masivos de
energia a la poblacion del estado, y le causaron graves dafios, su abogada defensora
utiliz6 un argumento que refuerza el plan de Etzioni, y la necesidad de poner ética en el
centro del analisis. Sefialo que su cliente se confesaba culpable “pero tenia un atenuante,
la empresa lo habia entrenado para esas practicas, ellas formaban parte de la cultura
empresarial de Enron. (Klisberg, 2003)

Lo que una sociedad hace respecto a los valores éticos puede tener importancia decisiva
en su economia, Klisberg, (2003) En contra, como en los casos de Enron, Color de
Mello, Fujimori, la grave crisis de corrupcion de la Argentina de los 90 y otro s
ejemplos similares, o a favor. Si una sociedad cultiva sistematicamente sus valores
éticos cosecha resultados. Noruega por ejemplo es el numero uno en los ultimos tres
afios de 180 paises del mundo en la tabla de Desarrollo Humano de la ONU. Una
economia potente, con altisimo desarrollo social, y sin corrupcion. Esa sociedad trata
por todos los medios de mantener muy altos Estandares éticos. Asi esta analizando
continuamente autocriticamente sus responsabilidades como pais desarrollado hacia el
mundo en pobreza, y su gobierno impulsa una discusion ética permanente sobre los
desafios éticos de la sociedad en las escuelas. Los valores éticos anticorrupcion y pro
igualdad, solidaridad, y cooperacion que ha puesto en marcha son esenciales en sus
logros econdmicos —sociales (Bondevik, 2003). Lo mismo sucede con otros paises
exitosos entre ellos: Suecia, Dinamarca, Finlandia, Holanda, Canada. En todos ellos la
corrupcion tiene el peor enemigo posible, la sancidon social. Un corrupto chocaria de
frente con los valores éticos prevalentes .y seria repudiado por su propia familia, su
circulo social, la sociedad toda. Esos valores son cultivados cuidadosamente en el
sistema educativo en todos los niveles, y a través de ejemplos de los lideres.

La educacion en valores

Cuando la educacion en valores es asumida como un proceso formativo integral y su
concrecidn se advierte en el entorno multidimensional de la instruccion, la educacion y
el desarrollo; los valores adquieren tal magnitud que pueden considerarse importantes
bases sociofilosoficas de la educacion. Este criterio es tedricamente refrendado en las
obras de los epistemologos Medina (1998), Rodriguez (1998) y Garcia (1998).

Existe un consenso de que la educacion, con la multiplicidad de métodos,
procedimientos, actividades y nucleos tedrico-metodoldgicos que la sustentan, esta
inmersa y fundamentada en un sistema de valores. Este es un juicio firmemente
establecido por la teoria y la praxis educacionales. Tal correspondencia es apreciable en
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el plano del cambio educativo como agente causal o resultante de la variabilidad
axiologica, o sea, el cambio que se produce en cualquier dimension del proceso
pedagdgico engendra ineluctablemente una variacion valoral y, en sentido contrario,
cualquier cambio operado en el sistema de valores, genera modificaciones en la
naturaleza del sistema educativo. Esta relacion es perceptible en el conjunto de aspectos
que conforman la realidad educacional, cuya progresion al perfeccionamiento proyecta
la necesidad de mantener control y estimulo sobre el orden valoral que cimienta la
estructura del sistema (Laurenciano, Folgueira y Cordoba, 2004).

Esta interactividad, desde las perspectivas de su estudio y fundamentacion educativa,
puede plantearse desde tres concepciones distintas. La primera, consistente en la
asuncion de que no son las acciones educativas en cuanto tales, ni la educacion
conceptualmente formulada, las que merecen una estimaciéon de valor. Su repercusion
axiologica depende de su instrumentalidad; esta proposicion de naturaleza pragmatica
denota que el valor de la educacion radica en que propicie el resultado deseado, en que
sea util para el cumplimiento de los objetivos planteados. (Laurenciano, Folgueira,
Cordoba, 2004)

Es indudable que el instrumentalismo, como método al servicio de la filosofia de la
practica defendida filosofica, sociologica y psicologicamente por los cientistas
norteamericanos Peirce, Dewey y James; respalda epistemologicamente esta
concepcion. La segunda plantea que los valores en la educacion tienen sus raices en su
esencia perfectible y optimizable, fenomeno que en la practica educativa ofrece la
posibilidad de impugnar los cddigos axioldgicos existentes y, en este contraste,
establecer normativas valorales y juicios de valor més cercanos a la realidad educativa.
Esta perspectiva aduce que si la educacion es optimizacidon, su funcion practica se
resume en concretar o actualizar valores mediante un sistema de regulacion que, a juicio
de Sarvisens (1984), haga 6ptimo el sistema: “cuando la diferencia entre el valor real de
su accion efectiva y el valor ideal de su objetivo o nivel de actuacion tiende a
desaparecer (tiende a cero).”

La tercera concepcion refiere la implicacion de lo educativo con el sistema de valores
que tipifica la realidad sociocultural, lo que infiere el valor educacional de proyectar
estas cualidades como via para lograr la regulacion social, el comportamiento formal y
la conducta personal, mediante el conocimiento y la practica de normas que establecen
los hombres en la sociedad, recursos para mantener el equilibrio entre el universo
cultural, el orden social, los requerimientos naturales y la expresion del individuo como
ser social.

El estudio de estas concepciones evidencia, independientemente de sus perspectivas de
analisis, que en el espectro pedagogico los valores constituyen un componente esencial
de la educacion. (Laurenciano, Folgueira, Cordoba, 2004) Esto se refuerza con la
asuncion de que toda accion educativa presupone y evidencia una ética, escoge o
rechaza ciertos valores, representa una eleccion valoral y denota las pretensiones
axioldgicas de su ejecucion; ademads, en el orden gnoseologico, la funcion educacional
denota su prospeccion formativa, sustentada en los recursos inalienables que brinda el
sistema de valores imperante. EI mismo postulado de la objetividad cientifica impide la
confusion entre los juicios del conocimiento y los juicios de valor. Estas categorias, no
obstante, estan inevitablemente unidas en la accion, incluida la misma ciencia como
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actividad: “el postulado de la objetividad, para establecer la norma del conocimiento,
define un valor que es el mismo conocimiento objetivo. Aceptar el postulado de
objetividad, es pues enunciar la proposicion de base de una ética: la ética del
conocimiento.” (Monod, J. 1975: 86). Desde esta concepcion es inadmisible cualquier
pretension tedrica de distinguir los valores alejados de la realidad sociocultural que los
condicionan, en la cual establecen un orden racional, conformando un sistema en el que
se armonizan, relacionan e interconectan los distintos elementos culturales y sociales
orientados a responder a los intereses, necesidades, motivaciones y expresiones de la
sociedad en su multi-dimensionalidad (Laurenciano, Folgueira, Cordoba, 2004).

Asi, desde un plano formativo, los valores deben asumirse como un conjunto de
normas, cualidades o requisitos a cumplir por un individuo en una sociedad
historicamente determinada, en correspondencia con las normativas axiologicas y los
preceptos éticos que la misma defiende: “constituyen guias generales de conducta que
se derivan de la experiencia y le dan sentido a la vida, propician su calidad de tal
manera que estan en relacion con la realizacion de la persona y fomentan el bien de la
comunidad y la sociedad en su conjunto.” (Batista, 1996: 34) El tema de los valores es
profundamente delicado cuando se trata desde su naturaleza ontologica, donde las
prospecciones filoséficas aluden al deslinde entre los juicios de existencia y los juicios
de valor; los primeros como expresion de los rasgos, atributos, predicados y
propiedades de las cosas existentes como entes esenciales de su ser; los segundos como
elementos o recursos mediatizadores entre el sujeto y el objeto en su relacion, que no
anaden, ni suprimen a la configuracion existencial y esencial de las cosas.

Cuando se trata de desentrafar la raiz Ontica de los valores, el esfuerzo amerita una
primera reflexion, tanto el mundo objetivo como su reflejo subjetivo existen en nuestra
vida, en la concepcion y sentido del ser, sin embargo, ;pueden considerarse los valores
entidades expresadas en tal sentido en nuestra vida? La respuesta a esta interrogante se
ha movido en un amplio horizonte de tendencias, que van desde la aseveracion,
transitando por el escepticismo, hasta el extremo de la falsacion de los wvalores.
(Laurenciano, Folgueira, Cordoba, 2004)

Uno de los autores que con mayor sistematicidad ha dado tratamiento a la problematica
de los valores es el investigador cubano José Ramoén Fabelo, quien en su obra “Practica,
conocimiento y valoracion” (1989), expone un conjunto de criterios sumamente
interesantes en torno a la naturaleza filosofica de la axiologia. Este autor parte del
deslinde conceptual entre los fendmenos valoracion y valores. “Por valoracion —
concepto central del presente trabajo— comprendemos el reflejo subjetivo en la
conciencia del hombre de la significacion que para ¢l poseen los objetos y fenomenos de
la realidad. El valor, por su parte, debe ser entendido como la significacion socialmente
positiva de estos mismos objetos y fendmenos”. Fabelo. (1989)

Como puede apreciarse, en esta concepcion, el tema de los valores es analizado en el
plano de la significacion que tienen los objetos y fendémenos de la realidad en su
proyeccion social. Este aspecto evidencia el papel de la valoracion en el basamento
axiologico de la conciencia social, al constituirse en un agente socio psicologico,
generador de los procesos de polarizacion y jerarquizacion; garante de la concrecion de
un sistema de valores, a partir del significado social del entorno y sus componentes.
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La historia de la educacion en valores puede elaborarse sobre la base de un analisis de
las filosofias de la educacion. Una obra de provecho en tal perspectiva es la de
Abbagnano y Visalberghi (1975). Los cudles en esta 'Historia de la pedagogia'
continlian la misma linea de divulgacion filoséfica a la que el primero se ajustd en su
'Diccionario’', mediante el uso del método sistematico. Pero en una historia de este tipo
la mayoria de los profesionales prefieren el método histérico al sistematico, pues
consideran, fundadamente, que es indispensable para la formacion del sentido critico.
Sin embargo, Abbagnano y Visalberghi no pierden de vista el hecho de que no es
posible limitarse a una historia de la filosofia integrada, con unas cuantas noticias
adicionales acerca de las instituciones y teorias educativas. Por otra parte, observan
también que un examen mds amplio de los problemas pedagdgicos impide con
frecuencia estudiar con el debido detenimiento los filoséficos. La finalidad de este curso
es, pues, proporcionar un adecuado instrumento de trabajo que ayude a los profesores a
superar esas dificultades. Para ello, Abbagnano y Visalberghi se han preocupado en
especial por abordar el problema educativo de manera coincidente con el planteamiento
del problema histérico del génesis del pensamiento occidental; para que resultaran
claras las relaciones entre el fondo cultural y social, las teorias filosoficas y pedagdgicas
y la efectiva praxis educativa de los diversos periodos considerados, asi como para que
la exposicion fuera completa en lo posible y no pasara por alto ninguna de las figuras
sobresalientes de la historia del pensamiento y la educacion, incluso en lo que atafie al
periodo medieval. Al mismo tiempo, dividieron el libro en parrafos independientes para
que el maestro pueda seleccionar en forma expedita y facil lo que sea de interés para ¢l,
dejando de lado las partes que no considere indispensables. Se encuentra en esta
'Historia de la pedagogia' los elementos necesarios para seguir la evolucion de las
corrientes pedagdgicas y filosoficas de la Antigliedad hasta llegar a las teorias actuales.

Un ejemplo especifico de trabajo enfocado en los valores y la moral es la obra de
Vilanou y Colleldemont (2000) en la cual el presente se dibuja, frecuentemente, como
un reflejo tamizado del pasado. En este sentido, las problematicas, los retos y la
evolucion de las sociedades son consecuencia, al menos en parte, de aquello que se
pergeio en otro momento. Asi y ain a sabiendas de que la situacion actual no es el
resultado de un solo modo de pensar, sino de la interacciéon de distintos discursos
(econdmicos, sociales, culturales, politicos o cientificos), dialogar con las ideas
desarrolladas en el pasado no es, en absoluto, ningin sinsentido. Desde este horizonte,
este trabajo pretende posibilitar las conversaciones con ideas largo tiempo ya
elaboradas, permitiendo un didlogo con los valores y teorias morales mas significativos
del pasado. No es extrafio que una historia educativa de esta indole tenga un
paralelismo esencial con la historia de la ética, lo que puede apreciarse si se compara
esta obra con la de Gomez-Heras (2003). El cual menciona que Los problemas de ética
acaparan hoy dia buena parte del dialogo intercultural en las sociedades pluralistas. Al
amparo de la libertad y la democracia, los puntos de vista ideoldgicos se han
diversificado y, como consecuencia, también los modelos de accion. El hecho es
producto no soélo de una rica herencia, sedimentada durante una larga y fecunda historia
de reflexion moral, sino también del pluralismo axioldgico vigente en nuestra época. La
finalidad de su obra es explicitar los presupuestos de una determinada teoria de la
moralidad, en contraste con otras vigentes en su derredor. Con ello, se pretende que los
actores morales que dialogan, razonan, disienten o asienten, tomen conciencia de las
implicaciones del propio punto de vista.
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Segin Barriaga (1999) La formacién en valores es un tema que ha reclamado la
atencion de los especialistas en educacion en los ultimos afios. Ante un deterioro
generalizado de multiples comportamientos que se observan a todos los niveles de la
sociedad: agresiones entre grupos €tnicos, manifestacion de inconformidad social que
va mas alld de lo aceptable para una sana convivencia social, diversas formas de
violencia real y simbdlica en el trato entre personas, entre familiares y en el ambito
escolar, se ha cuestionado hasta donde corresponde a la escuela y a los proyectos
curriculares impulsar con mayor fuerza la formacion en valores. En este ensayo se
examina como se ha abordado esta tematica en el pensamiento histérico de la didactica;
al mismo tiempo se analiza cémo la formacion en valores mas que responder a un tema
cognitivo, se encuentra vinculado a la dinamica de los afectos y no solo requiere del
conocimiento racional de los principios y normas, sino que se necesita fincar en las
actitudes. En un tercer momento se analiza la forma en la que este tema se ha planteado
en los desarrollos recientes del campo curricular.

La formacion en valores comenta Barriaga (1999) constituye uno de los temas que ha
llamado la atencion en las ultimas décadas en el debate educativo. Esto es el resultado
de la toma de conciencia por parte de la sociedad y de los mismos responsables de la
politica educativa de una crisis de valores en ¢l seno de la sociedad. La transmision
tradicional de valores de la generacion adulta a la joven, reconocida por Durkheim
(1976, p 98) y que la “escuela podia relativamente armonizar dentro de sus muros” ,
experimenta una ruptura, similar a la que han padecido las economias locales por los
procesos de globalizacion. Esa ruptura es el resultado de la invasion de las tecnologias
de la comunicaciéon y de las nuevas tecnologias de la informacion, los programas de
television, los nuevos centros de reunion en particular de los jovenes —los antros—, que
pregonan un pragmatismo exacerbado, un estado de “placer” o “satisfaccion” inmediato
y una vision de lo tutil. Estos espacios tienen mucho mayor capacidad para promover
diversos patrones de comportamiento entre la juventud, que los que se derivan del
ambiente tradicional escolar cerrado por un aula con un pizarrén enfrente, asi como del
conjunto de la tradiciones que conforman la cultura escolar (Barriaga,1999).

Kliksberg (2003) asegura que es imprescindible en una América Latina agobiada por
grados agudos de pobreza y desigualdad (casi uno de cada dos latinoamericanos es
pobre, la pobreza es mayor que en 1980, la desigualdad es la mayor del planeta)
recuperar la estrecha relacion que deberia haber entre valores éticos y comportamientos
econdmicos. Esto significa poner en el centro de la agenda publica temas, como la
coherencia de las politicas economicas con los valores éticos, la responsabilidad social
de la empresa privada, la etnicidad en la funcién publica, el fortalecimiento de las
funciones voluntarias, y el desarrollo de la solidaridad en general. Todos los actores
sociales deberian colaborar para que la ética volviera, tanto para erradicar la corrupcion
como para motivar actitudes éticas positivas. Es fundamental continta diciendo
Kliksberg al respecto del papel que puede jugar la ecuacion en todos los ambitos y
particularmente en las Universidades. Las nuevas generaciones de profesionales deben
ser preparadas a fondo en sus responsabilidades éticas, esto es crucial en areas decisivas
para el desarrollo como los gerentes, contadores, economistas, y otras profesiones
afines. Asi entre otros aspectos los especialistas en ciencias gerenciales deberian ser
formados a impulsar un avance en las practicas de responsabilidad social empresarial
muy limitadas en las realidades latinoamericanas. Los contadores deberian velar por la
proteccion de los intereses de la comunidad garantizando confiabilidad y transparencia
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total en la informacion tanto en el area publica como en la privada. Los economistas
deberian contribuir la generacion de una economia que enfrente las tremendas
exclusiones actuales, como la pauperizacion de los nifios (60% de los nifios
latinoamericanos son pobres), la desnutricion de familias por la pobreza y el desempleo,
(una de cada cinco en toda la region), la marginacion de los jovenes, (su tasa de
desocupacion duplica en la region a las elevadas tasa promedio), las que derivan de las
discriminaciones de genero, del maltrato las edades mayores, a las minorias indigenas, a
los discapacitados, y otras.

El premio Nobel de Economia de Stiglitz (2003) formula agudas sugerencias respecto
a la necesidad de una ética para economistas. Dice que es imprescindible que una
profesion tan influyente tenga de una vez regulaciones éticas, y que un codigo de ética
razonable deberia incluir inicialmente por lo menos tres principios. Primero no
recomendar a los lideres publicos de los paises en desarrollo teorias no probadas por la
realidad, segundo no decirles que hay una sola alternativa, y tercero ser sensibles a los
efectos de sus recomendaciones sobre los sectores desfavorecidos, y transparentar los
costos que van a pagar dichos sectores por ellas.

Kliksber (2003) plantea: (Como llevar a la practica la educacion ética en estos
campos que esta siendo reclamada por la sociedad latinoamericana? No se trata
simplemente de agregar una materia que trate de ética a las carreras, sino de ir mucho
mas alla. Transversal izar la ensefianza de la ética, hace discutir en cada una de las
asignaturas los dilemas éticos concretos vinculados con sus contenidos, que surgen de la
realidad, al mismo tiempo generar catedras especializadas en temas como ética y
economia, capital social y las nuevas ideas sobre responsabilidad social de la empresa
privada (tema en el que la Universidad Latinoamericana esta altamente atrasada). Por
otra parte, seria importante acompafar la ensefianza con experiencias de pago. Una
posibilidad importante al respecto es la voluntarizacion. Los estudiantes avanzados de
administracion, contaduria y economia y otras dreas afines, podrian ser grandes aportes
como voluntarios a los programas con poblaciones pobres orientados al desarrollo de
sus capacidades productivas. Podrian apoyarlas técnicamente entre otros aspectos en la
elaboracion de proyectos, generar microempresas, y pequefias empresas, obtener acceso
al crédito, armar modalidades cooperativas de accion, recuperar empresas, y otros
campos similares. Estas acciones voluntarias les permitirian hacer un util aporte, y
fortalecerian su potencial ético. Esas experiencias podrian vincularse estrechamente con
diversas materias, y formar parte de ellas, siendo guiadas y tutoradas por el personal
docente de las mismas.

También forma parte central del desarrollo de la ética el ejemplo que la Universidad
como institucion brinde a sus estudiantes, a través de su misma involucracion en los
grandes problemas de la sociedad. La ética importa. Los valores éticos predominantes
en una sociedad, influyen a diario en aspectos vitales del funcionamiento de su
economia. Eludir esa relacion como ha sucedido en la América Latina en las Ultimas
décadas, significa crear el terreno propicio para que ese vacio de discusion de ética,
favorezca que se desplieguen sin sancidn social los valores antitéticos que encabeza la
corrupcion y continian el egoismo exacerbado, la insolidaridad y la insensibilidad
frente al sufrimiento de tantos. El corrupto no solo dafia por lo que roba a la sociedad,
sino por el mensaje que transmite: todo para mi, no importan los demads, no tengo
problemas de conciencia, lo unico importante es enriquecerse. Es ahora de contestar
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definitivamente a ese mensaje, reivindicando los valores raigales de nuestra cultura que
vienen de los textos biblicos y de las civilizaciones originarias de América Latina. Ellos
proclaman que el destino del ser humano es el amor, la solidaridad, la paz, la superacién
de todo orden de discriminaciones, el abrir a todos oportunidades de desarrollar su
potencial. Un incisivo periodista americano escribid frente al caso Enron, que los altos
ejecutivos corrompidos, conocian bien los Diez Mandamientos, pero que en realidad los
toman como “Las diez sugerencias”. Algo parecido ha sucedido en América Latina.
Los valores morales fueron degradados, marginados, excluidos. Es hora de recuperarlos
para la toma de decisiones cotidianas, son los tnicos que pueden garantizar la América
Latina sofiada. La educacion en general, y la Universidad en particular pueden jugar un
papel esencial en este proceso a través de todos sus integrantes. La urgencia es maxima.
Hay demasiado agobio y exclusion en esta region y en este pais, y la sed de ética
aumenta a diario (Kliksberg, 2003).

Para Barriaga (1999) Es importante reconocer que aun cuando el tema de los valores ha
cobrado relevancia en la actualidad, no es un tema nuevo en el debate educativo, ya que
las distintas visiones de la educacion han tenido posiciones muy claras al respecto. Un
acercamiento a tres autores, que han desempefiado un papel fundamental en la
estructuracion de la disciplina educativa: Comenio, Herbart y Dewey, permite afirmar
que el proyecto educativo siempre estuvo enlazado a un tema de valores. Esto es, en
todos los casos se negaron a que se considerase la educaciéon como instruccion. En la
crisis del pensamiento cristiano del siglo X VI, con el surgimiento de la reforma radical
(Yoder, Comenio, 1976), doctor en Teologia y pastor protestante labora una propuesta
para la didactica. Con ella se inaugura la era escolar que conocemos, centrada en la
exposicion ante un auditorio, el trabajo con el libro de texto y el uso del material
didéctico; que ademads plantea un conjunto de recomendaciones explicitas sobre el tema
de los valores. Algunos de ellos guardan relacion con dichos cldsicos como: “arbol que
crece torcido jamds se endereza” y otros, especificamente en su capitulo sobre
disciplina, Comenio se refiere a la recomendacion al educador de sancionar todas
aquellas faltas que se relacionan con la moral. Este tema fue objeto de discusion
previamente por los jesuitas en 1594 y por Juan Bautista de la Salle en varios de sus
trabajos, en particular la Guia de las escuelas cristinas, editada en 1702 (1900). Dos
siglos después, ya en el marco de la filosofia moderna, Herbart (1983) replantea el tema
desde una perspectiva de la formacion integral. En 1806 formula dos preguntas
fundamentales para discutir esta cuestion. La primera es “;de qué le sirve a un
estudiante aprender matematicas, si al mismo tiempo pierde la posibilidad del placer
estético?” (Herbart, p. 156). Este planteamiento indudablemente se encuentra en la
perspectiva de la formacion humanista, al tiempo que se vincula con un plano ético
subyacente a toda estrategia educativa. De esta manera, interroga sobre el derecho que
asiste al educador para “elegir € imponer unos valores” a un nifio que todavia no esta en
la edad de “optar racionalmente por ellos” (Herbart, 1983, p. 42).

Un siglo después, en los albores de la sociedad industrial, dos autores: Durkheim, en
Francia, y Dewey, en Estados Unidos, enfatizan los valores de una educacion centrada
en los procesos de ciudadania, desarrollo industrial y progreso. Los procesos sociales
con los que culminaba el siglo XIX se traducian, en el plano educativo, en diversos
decretos que expedian los Estados nacionales en Europa, por medio de los cuales se
empezaba a conformar el sistema educativo nacional —como un sistema de educacion
primaria, fundamentalmente— y se configuraba lo que seria la educacién publica:

www.daenajournal.org 330



Daena: International Journal of Good Conscience. 3(2) : 312-345. Diciembre 2008. ISSN 1870-557X.

obligatoria, gratuita y laica, de cara a estos sistemas educativos Durkheim y Dewey
asignaron a la escuela el papel de formar al ciudadano para la democracia y para el
progreso. En los conceptos de Dewey (1859/1952) la moralidad —como conducta
responsable— va intimamente asociada a la democracia. Pero ésta se construye desde
abajo, esto es, desde la educacion (Apel, 1979). Por ello, el funcionamiento de las
escuelas debe concebirse como la introduccion en el mundo de la experiencia infantil de
la vivencia de la democracia; “la educacion no puede considerarse instrumento
democratizador sin afirmarse antes en la democracia”.

Esta confianza en la democracia tiene como elemento asociado a la educacion para la
libertad y para el progreso. Asi ciudadania tiene sentido a través de estos tres aspectos
intrinsecos a la educacion: democracia, libertad y progreso (individual y social). Por su
parte Durkheim (1976, p. 17) enfatiza el papel de la educacién en la socializacion. Uno
de los primeros cursos que dio en Paris fue el de Educacion Moral, en el cual establecia
que asi como en la fisiologia existen limites, también las “sociedades requieren de un
limite que regule y ordene la actividad del hombre”, y la disciplina escolar debe crear en
el alumno esta necesidad de auto limitacion. Ademads, es ampliamente conocida su
concepcidn de la educacion como transmision de valores de la generacion adulta a la
nueva, con la finalidad de que con el tiempo ésta los recree para volverlos a transmitir a
la siguiente generacion. El autor reconoce, como muchos otros, que la educacion
responde a cada época; asi, expresa que en el medioevo no podian realizar un libre
examen de las ideas, porque no se podia ir mas all4 de lo que la sociedad permitia: "No
existe ningtin hombre que pueda hacer que una sociedad tenga en un momento dado un
sistema de educacion diferente de aquel que su estructura supone”.

En estos tiempos que vivimos la realidad nos golpea con hechos que por su crudeza,
muy frecuentemente sacuden nuestras conciencias y hacen que se levanten voces que
claman por un rescate de valores y por el desarrollo de una formacion ética y moral en
la practica educativa que impulse a retomar los cauces de una humanidad que parece
por momentos haber perdido el rumbo marcado por las tendencias de racionalidad
técnico instrumental, (Ovelar Pereyra, Norma pp. 454-455, 2004) que —como lo sefiala
muy acertadamente Giroux (1998)— desmoralizaron y despolitizaron las relaciones entre
ética, sociedad y educacion . Las reflexiones sobre estas relaciones reaparecen entonces
con fuerza en el proscenio de lo social y educativo, tanto en el plano discursivo como en
el de las politicas que rigen las practicas educativas. Sin embargo, esas reflexiones no se
generan ni se conciben de una sola manera; ellas estan signadas por el matriz epistémico
de la cual emergen y en consecuencia estdn impregnadas por una especifica concepcion
y forma de practicar la educacién y la ética. En este particular, la reflexion de Pereyra,
Norma (pp. 454-455, 2004) se realiza desde la Pedagogia Critica o radical, la cual por
una parte, refrenda una concepcion de la educacidbn como proceso complejo,
multidimensional, social, historico e ideoldgico orientado a la formacion de los seres
humanos y, por otra parte, refiere a una nocion de ética con sentido equivalente al de
“humanidad”, una ética que alude en forma preeminente a la condicion de ‘“ser
humano”. Consideramos que es dentro del horizonte de los hombres y mujeres como
seres humanos, personas, seres éticos, que todo pensamiento y accion educativa se
despliega. En efecto, la ética atraviesa la praxis educativa y la imprime de sentidos,
valores, acciones e, incluso, de contrasentidos, cuestionamientos e incertidumbres que
acosan esa practica educativa y la sacuden segiin el momento historico. Pereyra, Norma
(pp. 454-455,2004)
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Esta ética no la entendemos como una ética abstracta, formal o historica, Norma Pereyra
argumenta: por el contrario, consideramos que la ética esta prefiada de historia, de la
historia de los seres humanos concretos y reales en movimiento de valores, creencias y
costumbres que se entremezclan en el vivir de los hombres y mujeres. Una ética cuyos
principios, valores y patrones de comportamiento se configuran en determinadas
circunstancias econodmicas, politicas y culturales, en las relaciones sociales de los
sujetos y en las relaciones historicas que se dan entre conocimiento y poder. La
educacion, en este sentido, exige la practica del didlogo reflexivo en el que se
cuestionan los conocimientos y las “verdades recibidas” y se los enfrenta a las
determinaciones e influencias emanadas de la clase social, raza, género, momento socio-
histérico o relaciones de poder.

Estos hombres y mujeres tampoco los concebimos como personas “en abstracto”,
aisladas de su convivencia con los otros seres humanos, sino como seres sociales, que se
constituyen en ciudadanos integrantes de una sociedad. Es justamente ese caracter
social, lo que constituye una dimension sustantiva de lo que representa el ser humano y
ético al que hacemos referencia. Es un ser de relaciones que no esta en el mundo, sino
con el mundo, y donde, como dice Freire (1997b: 42) < la asuncion de nosotros
mismos no significa la exclusion de los otros. Es la otra edad del no yo o del td, la que
me hace asumir el radicalismo de mi yo> En ese entramado historico y real de los seres
humanos en tanto que ciudadanos, que cohabitan en ciertos espacios geograficos y
culturales, que se relacionan de unas determinadas maneras y que asumen una postura y
una lucha por un determinado tipo de sociedad, se inscriben los ciudadanos de los
cuales emana el discurso ético o, mas bien, los discursos éticos, actuados y vividos por
sus protagonistas, los cuales se hacen presentes en la relacion fundamental entre
educacion y sociedad. Freire (1997b: 42)

Toda practica educativa estd permeada por una necesaria eticidad; ella se desprende e
una concepcion sobre el ser humano como persona, como ser ético, historico, con
vocacion de ser mas y con capacidad de trascender, tal como nos lo plantea. Freire
(1997b: 19): Es que estoy absolutamente convencido de la naturaleza ética de la
practica educativa, en cuanto practica especificamente humana... No podemos
asumirnos como sujetos de la busqueda, de la ruptura, de la opcién como sujetos
historicos, transformadores, a no ser que nos asumamos como sujetos éticos ( Pereyra,
2004, pp. 454-455).

En esta reflexion sobre las relaciones entre educacion y ética existe la presencia de
valores en todo proceso educativo. Es por ello que, la educacién critica tal como se
asume en estas lineas tiene como tarea ineludible explicitar los valores presentes en ella,
reconocer cuales guian la conducta de los que en ella participan para reflexionar
criticamente sobre ellos y sobre como son vividos dichos valores ( Pereyra, 2004, pp.
454-455). Es en esta direccion que se manifiestan Giroux y Mc Laren (1998, p.15)
cuando definen la educaciéon: <como un emprendimiento ético y dador de poder,
dedicado a estimular la democracia, a ampliar la justicia social y a construir un orden
social mas equitativo> De lo que se trata es de una educacion y ética radical que se
apropie de su sentido histérico y que se comprometa con la democracia, justicia e
igualdad; lo cual implica, por una parte, la protesta contra practicas ideologicas y
sociales que refuerzan mecanismos de poder y dominacion en la vida escolar y cotidiana
y, por otra parte, incentivar la construccion de una vision de democracia entendida
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como lucha por la ampliacion de los derechos de todos a una mejor calidad de vida
(Torres, 2001).

En el contexto mundial, la tendencia dominante en la formacidon profesional es la
propuesta de una formacién integral que comprenda las capacidades y competencias
para acceder al mundo del trabajo, pero también los valores y las actitudes que moldean
la personalidad del sujeto y que contribuyen al logro de un desempefio comprometido y
eficaz de su profesion, asi como a un ejercicio responsable de la ciudadania. Los pilares
de la formacion integral son dos: la formacidon en competencias profesionales, y la
formacion ética que requieren complementarse como dos dimensiones que se articulan
para preparar al profesional del nuevo milenio. En este marco, la ética profesional se ha
situado como un componente dindmico y sustantivo de la formacion integral porque
asegura una practica responsable y eficaz al normar el buen uso de las capacidades
profesionales, lo que resulta fundamental para enfrentar y resolver los complejos
problemas de la sociedad contemporanea (Ibarra, 2005).

La ética profesional puede cumplir esta funcion porque es: La indagacion sistematica
acerca del modo de mejorar cualitativamente y elevar el grado de humanizacion de la
vida social e individual, mediante el ejercicio de la profesion. Entendida como el
correcto desempeno de la propia actividad en el contexto social en el que se desarrolla,
deberia ofrecer las pautas concretas de actuacion y valores que habrian de ser
potenciados. En el ejercicio de su profesion es donde el hombre encuentra los medios
con que contribuir a elevar el grado de humanizacion de la vida personal y social. Desde
nuestra perspectiva, la ética profesional es la expresion de una conciencia moral que
posibilita el logro del bienestar social y contribuye a la realizacion plena del
profesionista (Ibarra, 2005). Esto es asi, porque esta ética recupera y antepone a
cualquier otro interés, el sentido social de la profesion que consiste en proporcionar a la
sociedad los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades. La ética
profesional, como toma de conciencia moral, permite que el profesionista asuma el
compromiso y la responsabilidad de contribuir a través de su practica profesional a
mejorar y elevar las condiciones de vida de una sociedad. La ética recupera la
dimension moral de las competencias profesionales al vincular su aplicacién y uso con
la responsabilidad profesional.

Para Hortal (2002, pp. 82,230) la responsabilidad profesional involucra las siguientes
dimensiones:

a) Implica responder a las necesidades y problematicas de la sociedad, proporcionando
los bienes intrinsecos de la profesion como son la salud, la educacién, la vivienda, la
justicia etc., para lo cual es necesario que el profesionista anteponga éstos a los bienes
extrinsecos que se refieren a la obtencion de recompensas econdémicas, de poder,
prestigio y de estatus.

b) En el marco de la prestacion de los bienes intrinsecos, la responsabilidad del
profesionista se expresa también en realizar bien el servicio o la tarea y funcion que le
ha sido encomendada. Esto significa hacer uso de la competencia especializada con el
nivel de excelencia y de calidad que se esperan del profesionista en tanto que experto o
especialista, porque constituye la manera en que aporta un beneficio a la sociedad.
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Estos aspectos que encierra la responsabilidad muestran que la ética profesional
fortalece y enriquece la formacién universitaria, ya que la formacion en la
responsabilidad profesional no se limita a proporcionar principios y valores morales,
sino que también involucra la preparacion rigurosa y de calidad en las competencias
profesionales para que el futuro profesionista pueda asumir esa responsabilidad hacia
las demandas y necesidades sociales con el nivel de capacitacion adquirido. El principio
de responsabilidad de la ética profesional contribuye también a la realizacion practica
profesional eficaz puesto que el compromiso de hacer bien las funciones y/o prestar un
servicio desarrollando al maximo las capacidades profesionales deviene en el logro de
los productos y/o resultados que la sociedad o el cliente esperaban obtener con la
intervencion de un profesionista. La ética es también necesaria en la formacion
profesional porque constituye un soporte del desarrollo de la personalidad y del caréacter
del sujeto que actualmente se consideran componentes estructurales de las capacidades
profesionales (Hortal, 2002, pp. 82,230).

Hirsch (2003, p.1) sefiala las caracteristicas que distinguen a la ética profesional para
complementar y enriquecer las capacidades profesionales. Tiene un doble cometido:
utiliza en la actividad profesional criterios y principios de la ética basica y aporta
criterios o principios especificos. Su objetivo es proporcionar los elementos que se
requieren para estructurar un proceder ético habitual en el mundo del ejercicio
profesional. Se alimenta de dos fuentes: ética de las profesiones y criterios profesionales
que aportan las disciplinas cientificas. No le incumbe propiamente solucionar casos
concretos, sino disefar los valores, principios y procedimientos que los afectados deben
tomar en cuenta en los diversos casos. Se trata de un marco reflexivo para la toma de
decisiones.

Este marco reflexivo en el que se traduce la ética profesional refuerza la capacidad de
respuesta del profesionista al proporcionarle principios, procedimientos y valores éticos
que contribuyen a mejorar la elaboracion de criterios y juicios propios, asi como la
eleccion y toma de decisiones, puesto que constituyen un referente necesario para
discernir, valorar, ponderar y optar por alternativas de respuesta de soluciéon a las
problemadticas propias de su profesion. El criterio y el juicio €ticos como componentes
de este marco reflexivo, contribuyen en gran medida a orientar la practica profesional
hacia la busqueda y formulacion de respuestas que sean posibles y viables de tener
impacto en las condiciones de vida de la sociedad. La formacion profesional no debe
perder de vista que este marco reflexivo es expresion de una racionalidad que dota de
sentido el hacer profesional, sin el cual el ejercicio profesionales puede devenir en una
practica estrecha y limitada que se oriente al desempefio en si mismo y se centre sélo en
asegurar las acciones y ejecuciones. La ética profesional fortalece las capacidades
transformadoras del profesionista, pero esto requiere de la integracion de
conocimientos, habilidades y destrezas, asi como de actitudes y valores éticos (Rosales,
2005).

Valores en la re-ingenieria educativa
La inclusion de temas transversales en el campo del curriculo fue realizada por Coll
(1991), en el contexto de la reforma educativa espanola. Como su nombre lo indica, son

temas que atraviesan el curriculo tanto de forma horizontal como vertical (Alvarez,
Balaguer y Carol, 2000). Son temas que pueden constituirse como ejes vertebradores
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del trabajo académico en un mismo ciclo escolar (trimestre, semestre o curso anual), por
la posibilidad de ser trabajados en diversas asignaturas en un mismo lapso de tiempo
escolar, de ahi su horizontalidad. O bien, pueden constituirse en elementos que
atraviesen varios ciclos de organizacion curricular, lo que significa que se pueden
trabajar en el primer semestre o trimestre y luego en los posteriores; de ahi también su
verticalidad (Martinez, 1995).

En este sentido, menciona Barriaga (1999), la perspectiva no es nueva en el campo
curricular. Los llamados centros de interés de la escuela activa o el modelo pedagogico
denominado globalizacion de la ensefianza en la década de los afios sesenta constituyen
un importante antecedente en el ambito de la didactica. Mientras que en el desarrollo del
campo del curriculo fue Tyler (1949/1971) quien establecidé lo que en su momento
definié como relaciones verticales y horizontales del contenido.

En esa época, la globalizacion en México se empled en un modelo muy rigido, que en
vez de potenciar sus posibilidades en el trabajo escolar, tensaba las relaciones entre las
diversas asignaturas de un plan de estudios, promoviendo mas bien el cansancio y el
hastio. A mediados de los afios sesenta se declar6 un “afio de Juarez” y bajo la
perspectiva de la globalizacion de la ensefianza, se establecid que Benito Juarez se
constituiria como el tema globalizado del curso anual. Asi, en aritmética, gramatica,
ciencia natural, historia, se hacia referencia a este procer nacional. El tema
evidentemente llegd a cansar a docentes y estudiantes y, sobre todo, gener6é un cierto
malestar al cabo de un tiempo (Barriaga, 1999).

Los temas transversales no sélo actualizan el debate anterior, sino que le incluyen
nuevas perspectivas. Precisamente en los planteamientos anteriores los temas que
atraviesan el curriculo quedaban circunscritos a contenidos de orden cognoscitivo y este
orden era establecido por un momento especifico de la situacion de los estudiantes
(llevar una pecera al salon de clases) o un momento de la dindmica social (la guerra de
Irak) y su duracion estaba definida precisamente por la cambiante situacion del entorno
social y escolar, asi como la misma dindmica de los estudiantes. Es aqui donde surge su
elemento potencial en el campo de los valores (Barriaga, 1999).

Una respuesta a la deficiencia de las estrategias habituales para abordar la ensefianza de
los valores, la constituye el tema de los contenidos transversales del curriculo,
concebidos como: Contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios para la vida 'y
la convivencia, que configuran de manera especial el modelo de ciudadano que
demanda cada sociedad, a través de una educacion en valores que permita a los alumnos
sensibilizarse y posicionarse ante los problemas, enjuiciarlos criticamente y actuar con
un compromiso libremente asumido (Martinez, 1995, p.12). Los temas transversales
ofrecen dos soluciones a un debate por demds importante. En primer, lugar como su
nombre lo indica, son temas en plural y en segundo, la transversalidad que tienen en el
curriculo puede ser definida desde el proyecto nacional; pero requiere ser realmente
establecida en el proyecto escolar, esto es, en la discusion de los consejos técnicos de
las escuelas. Asi, el ambito de los temas transversales puede ser aquél que dificilmente
se incluye en un contenido de una asignatura, porque no se limita a la misma y tiene una
repercusion en otros ambitos. Este es el caso de temas que el contexto social reclama
que sean trabajados en la escuela, tales como: educacion en los derechos humanos,
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educacion en la democracia, educacion ambiental, y educacion y género (Barriaga,
1999).

En el caso espaiol los contenidos transversales son los siguientes: educacion moral y
civica, educacion ambiental, educacion para la salud y sexual, educacion para la
igualdad de oportunidades para ambos sexos, educacion para la paz, educacion del
consumidor, educacion vial. Estos temas son transversales porque atraviesan todo el
curriculo, y reclaman ser trabajados —en las asignaturas y temas que los permitan— desde
una perspectiva cognitiva y actitudinal. No se trata de crear un mero adoctrinamiento de
los estudiantes, sino de establecer en el curriculo los engarces naturales que permitan el
tratamiento de los mismos y, a la vez, identificar las formas de ensefianza que permitan
explotar la articulaciéon de ambos aspectos (el contenido de la asignatura y el tema
transversal). El inter-juego entre los elementos cognoscitivos y actitudinales, Continua
diciendo Diaz Barriaga, le da un sentido singular a su tratamiento. No basta con
mostrar, reconocer, entender o retener un contenido en su nivel cognoscitivo, aunque
ciertamente se requiere. Es necesario entender cudndo se da una violacion individual o
social a un derecho humano, comprender que una democracia significa el gobierno de
todos, etcétera. Sin embargo, estas afirmaciones de caracter cognitivo pueden ser
descalificadas ante determinados hechos o actuaciones en la institucion escolar o en la
dindmica del aula. Bien decia Dewey (1859-1952), que si la escuela queria educar en la
democracia debia ser entonces un laboratorio de democracia, y no se referia a la
practica de instalar urnas el dia de una eleccion nacional o local, sino una practica
cotidiana de relaciones entre autoridades educativas y docentes, entre docentes y
estudiantes. En este sentido, los temas transversales exigen un andlisis detenido y
cuidadoso para no hacerlos rigidos, como sucedi6 con la propuesta de la globalizacion,
y no contradecir su potencialidad con practicas escolares o didacticas que van en sentido
contrario a lo que se busca ensefiar. Los temas transversales pueden ser un importante
aliado en la ensefianza de valores en el ambito escolar ( Barriaga, 1999).

Segun Botia (1993) Las actuales propuestas metodologicas de disefio curricular han
integrado la formacion en competencias profesionales y la ética a través de una nueva
vision de los contenidos de ensefianza que recupera las tres dimensiones que estructuran
a la formacion integral: a) la dimension conceptual y cognitiva (saber), la dimension de
aplicacion y uso de los conocimientos (saber hacer), y la dimension valorativa y
actitudinal (ser). La visiébn comun y tradicional de los contenidos de ensefianza que
consideraba como sustancia de la misma solo los conocimientos cientificos
denominados teodricos y/o conceptuales, ha sido desplazada por una visién que reconoce
como contenidos de ensenanza “todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno
como posibilidad de aprender. Esta concepcidn, si bien acepta que los contenidos
conceptuales son fundamentales en la formacion, no constituye la totalidad de
aprendizajes, puesto que el alumno también adquiere habilidades y destrezas cognitivas
y manuales al igual que asimila valores y actitudes que, de manera implicita o explicita,
se transmiten en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde esta perspectiva, los
contenidos tedricos no se cancelan, simplemente no priman ni dominan en el curriculo.
Asimismo, estos contenidos ya no se conciben como un conjunto de conocimientos
cientificos ordenados sistematicamente para su asimilacién y acumulacion (Botia, 1993,
p. 20).
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De acuerdo con Botia (1993), el significado actual de estos contenidos es dinamico
porque se conciben el dmbito de la formacion en el saber y, por ello, constituyen el
soporte para el desarrollo de competencias cognitivas como son: el razonamiento logico,
el analisis, la sintesis, la induccién, la deduccion, el pensamiento critico etcétera. Las
habilidades y destrezas que tradicionalmente se transmitian colateralmente a los
contenidos tedricos de un modo informal o poco sistematico, han adquirido el estatus de
contenidos que deben tener una planeacion didactica y se les denomina contenidos de
procedimiento. Estos contenidos se conciben como pilares de la formacion porque
estructuran el ambito del saber hacer donde el alumno adquiere las habilidades y
destrezas profesionales para la aplicacion y uso del conocimiento como son: resolucion
de problemas, estrategias, diagndsticos, planeacion, gestion, etcétera. El aspecto
sustantivo de esta vision de los contenidos es que rescata a los valores del ambito de la
ideologia para situarlos como contenidos de la ensefianza que tienen el mismo peso y
nivel de jerarquia que los contenidos tedricos y los de procedimiento. Con ello, se
reconoce que los valores, lejos de distorsionar la formacion, coadyuvan a una formacion
integral y adquieren un caracter sustantivo porque constituyen el ambito del desarrollo
moral donde se estructura la formacion ética de los sujetos. Esta formacion se asume
desde distintas perspectivas que precisan Botia (1993):

Los jovenes requieren de acuerdo a Batista, Trocones, Arteaga (2003) de un tratamiento
especial en lo concerniente a la formacion de los valores, pues estos deben ser participes
y concientes de su propia formacion. En esta juegan un papel muy importante los
métodos participativos de ensefianza, los cuales posibilitan activar los resortes
motivacionales para alcanzar los resultados esperados. En el trabajo se presenta una
experiencia sobre la formacion de valores en los jovenes y su relacion con los
sentimientos como el soporte psico-social de los mismos, se fundamenta desde
posiciones axiomaticas y ejemplifica la importancia de esta relacion. Educar en valores
requiere de la comprension del caracter historico-social del desarrollo humano, la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo, del reflejo activo de la conciencia y de la relacion
entre enseflanza y desarrollo. El trabajo metodologico es la via fundamental para
disefiar, mediante métodos participativos, el trabajo de formacion de valores en
correspondencia con el modelo del profesional disefiado para la carrera, donde las
asignaturas y disciplinas a través de sus contenidos realizan el aporte principal a la
estrategia maestra del Enfoque Integral para la Labor Educativa y Politico Ideologica.
Batista, Trocones, Arteaga, (2003)

Universidad y educacién en valores

En el contexto de la universidad, se requiere presentar a los estudiantes la dimension
ética de la profesion y que ésta sea racional y critica (Hortal, 1995, p.58). Puede
contribuir a la reflexion sistematica sobre los bienes y servicios que presta la profesion a
la sociedad, las obligaciones que esto conlleva y los principales dilemas y conflictos
éticos que se producen en el trabajo. Las instituciones de educacion superior deben
proporcionar a la sociedad personas, no solo profesionalmente bien preparadas, sino
ademas, cultivadas, con criterio, de mente abierta, capaces de hacer un buen uso de su
profesion y de participar libre y responsablemente en las actividades de convivencia
social. (Hortal, 1995, p.58).
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Para Barba y Alcéantara (2003) la educacion universitaria no sélo conlleva la ensefianza
de conocimientos, competencias y habilidades dentro de una profesion o disciplina. De
un modo implicito —aunque a veces también explicito mediante asignaturas
especificas— también incluye la transmision de habitos, actitudes y valores con un
contenido ético. En virtud de que una parte muy considerable de las profesiones implica
la prestacion de servicios que pretenden resolver un problema o conjunto de problemas
especificos, se requiere de asegurar “la buena practica profesional”. Para ello, es
necesario que el practicante, el profesionista, adquiera un bagaje de pautas de
comportamiento y acciones que le permitan —dentro de su esfera de accion
disciplinaria— llevar a buen término lo que la sociedad espera de él. Los valores
universitarios, por su parte, reflejan los valores que el Estado asigna a la educacion
superior en su conjunto y estdn consignados en lineamientos juridicos y legales.
Asimismo, existen consensos internacionales acerca de los valores que debe promover
la educacion superior. Y, finalmente, cada institucion educativa de nivel superior
procura impulsar valores especificos de acuerdo con su propia concepcion de la
educacion. Es asi como las universidades, tomando en cuenta las dimensiones
anteriores, debieran priorizar tres grupos de valores: cientificos, profesionales y civicos.

Contreras (2003) afirma que hoy en dia el valor de la Universidad consiste en ensefiar
ciencia con imaginacion. La investigacion es el lugar propio de la imaginacion creativa
y responsable, porque de hecho se orienta a la construccion del futuro con nuevas
explicaciones de la realidad y con nuevos satisfactores. Es en la forma de ensefar a los
jovenes, en la forma de investigar con ellos, donde reside el valor propio de la
Universidad actual. Sin embargo, esto es mas un postulado que un hecho. El hecho que
observamos es que toda sociedad aspira a conducirse de acuerdo con un orden estable,
de tal manera que las acciones de sus miembros y los fendmenos naturales transcurran
tal y como ya esta establecido y determinado. Si esto es cierto, valorar a una institucion
que promueva el cambio seria contrario a una aspiracion social generalizada de orden y
control. Por otra parte, es cada vez mas comin y evidente que los gobiernos de
numerosos paises impulsan politicas hacia sus universidades bajo el supuesto de la
productividad, mostrando asi que para ellos el valor de la Universidad consiste en
preparar a profesionales que habran de generar el desarrollo de la sociedad conforme a
ese orden y control. El valor de la Universidad aparece ahora como el factor social que
reafirma la conciencia de lo pasado a través de la ensefianza, pero que lo hace
imaginativamente para proyectar el valor intrinseco que tiene todo conocimiento, hacia
la conformacion del futuro desde los valores del pasado; el pasado, ademas, no es puro
recuerdo, sino presencia de lo que fue y que como tal estd actuante en el presente, y que
desde luego se incorpora para conformar el futuro. La Universidad, por tanto, es una
institucion vuelta hacia el futuro, pero anclada en el pasado tanto de cada individuo que
forma su comunidad, como de la sociedad a la que enriquece.

La Universidad cumple con su cometido cuando aviva la conciencia del educando,
invita a la construccion de la identidad en funcién de los valores asumidos en su ideario
e imprime en ellos la vocacion de servicio. En este sentido, la identidad universitaria no
es solo pertenencia, es sentir orgullo, mantener un compromiso, aportar creatividad,
valorar lo que representa y disfrutar del conocimiento que, a través del tiempo, ha
podido preservarse y enriquecerse (Braslavsky, 1993)
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Bunes (2005) propone estas 4 primicias en relacion a la ensefianza de valores
universitarios:

Primera: Que el objetivo de la accion educativa sean los valores que deben aprender los
alumnos.

Segunda: Que haya que partir siempre y de forma generalizada de unos valores cuya
universalidad asegura la bondad de su seleccion educativa, evitando asi el peligroso
adoctrinamiento y el inoperante relativismo.

Tercera: Que el desarrollo de los valores tenga que ir inevitablemente de la mano del
desarrollo moral y del desarrollo de las estructuras de pensamiento que hacen posible el
juicio moral. No hemos sido nosotros los que hemos descubierto que el juicio moral no
es el mejor predictor de la conducta moral.

Cuarta: Que se adopte el modelo curricular prescrito por la administracion educativa
que hace de los valores una clase de contenidos susceptibles de ser evaluados y
sometidos al formato y tratamiento académico tradicional. (Bunes 2005)

Identidad, universidad y estudiante

Brubaker y Cooper (2001) mencionan que el concepto de identidad ha sido utilizado
para propositos tan distintos que se ha vuelto ambiguo y ha perdido su especificidad. La
identidad de las personas no es algo dado y cerrado, por el contrario, estd sujeta a
permanentes definiciones y re-definiciones de uno mismo en relacién con los demas.
Tampoco se debe pensar como algo que se transforma tan rapidamente que pierde su
sustento, sino que se constituye sobre una base dificil de cambiar.

Dubar (1991) afirma que "la identidad no es otra cosa que el resultado estable y
provisorio, individual y colectivo, subjetivo y objetivo, biogréafico y estructural de los
diversos procesos de socializacion que, conjuntamente, construyen los individuos y
definen las instituciones.” De este modo, la identidad es lo subjetivo, pero también lo
social, son las pertenencias y exclusiones, las afinidades y diferenciaciones, las
cercanias y distanciamientos. La identidad est4 vinculada a la concepcion de sociedad y
a la percepcion que se tiene de la propia posicion dentro de ésta; también las
expectativas, los valores y las normas forman parte del mismo proceso unitario de
conformacioén de la identidad.

El ser universitario se construye, asi, con base en la relacion que el estudiante establece
con la Universidad, como institucion formadora y generadora de cultura. Los
estudiantes se reconocen como actores no solo de un proceso de formacion escolar, sino
también de un proceso cultural mas amplio (Camarena,1996 y Turner 1981). La
identidad estd determinada por la relacién que el estudiante establece con el entorno,
especialmente el medio profesional o campo disciplinario (Valenzuela Arce, 1993). La
identidad del yo se nutre de la identidad colectiva. Los individuos se relacionan entre si
dentro de un grupo o colectivo social (Pérez, 1986).
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Si bien, desde las explicaciones acerca de la modernidad avanzada se habla de
identidades emergentes o situacionales, que dan lugar a rupturas, crisis y acelerados
cambios sociales, el término de identidad en su esencia y por la tradicion teorica se
refiere a las “figuraciones del yo en los mundos de accion” relativamente mas duraderas
y derivadas culturalmente (Hollan, 1998). Varios autores sefialan que la identidad se
origina al retomar y recrear desde el contexto cultural y profesional, las acciones que
realizan los sujetos y sus expectativas sociales y culturales (lo que pensamos que los
otros esperan), valores y creencias (la sensibilidad moral) y la vision de futuro
Bourdieu,1996). Se conforma como conjunto de repertorios culturales interiorizados
(Jiménez, 1993, 1994 y 1996), es decir, representaciones sociales operativas y
significados construidos que se ponen en accion cotidianamente y que participan en la
elaboracion del futuro. Dichas representaciones comprenden la conciencia sociocultural
reflejada a través de los valores y actitudes, asi como las estrategias y estilos de vida
que subyacen en las practicas cotidianas. Ante la inestabilidad producida por la intensa
aceleracion del cambio social y cultural, de acuerdo con la teoria del caos (Retamoza,
2001).

Por su parte, Gonzalez (2001) completa esta idea enfatizando el compromiso social
como constituyente de la identidad universitaria: La escuela no s6lo debe cambiar para
adaptarse sino también y sobre todo para preparar un porvenir conforme a una cierta
concepcion filoséfica y humanista de la vida en sociedad. La educacién debe formar
ciudadanos activos capaces de dominar el progreso tecnoldgico para darle sentido a la
vida intelectual y colectiva, para respetar el equilibrio del planeta, hacer reinar la paz,
reducir la violencia y forjar un verdadero proyecto de sociedad.

Si entendemos el sentido de la identidad como la conciencia que tiene el individuo de su
pertenencia a un grupo, una instituciéon o a un territorio, asi como, la significacion
valorativa que resulta de ello; esta identificacion debe ser traducida en una mayor
responsabilidad y en utilizar los conocimientos profesionales en la solucion de los
problemas de la sociedad. Es importante sefialar que, durante los estudios universitarios,
se enfrentan varios dilemas y que éstos se agudizan durante ciertos momentos decisivos
(Giddens, 1995).

Conclusiones

A través de la reflexion de esta investigacion se recomienda una mayor participacion de
la universidad como eje fundamental en la promocion de los valores asi como un mayor
involocramiento del profesorado. De la misma manera una participacion abierta en
programas sociales fundamentados y basados en la aplicacion de normas éticas, por lo
cual es necesario contar con un cddigo de ética aplicable a dichos programas, asi como
revisar el sistema de educacion publica universitaria enfocandose en el cumpliendo de
un objetivo de aprendizaje y formacion dentro de un marco ético que ya este establecido
para que la vision ética dentro del plan de estudios de la educacion publica universitaria
sea definida mediante una estructura solida de valores basada en la responsabilidad y la
Honestidad.

Es sumamente importante disefiar un método de integracion total de la ética en el disefio
curricular universitario, para esto se recomienda la inclusion de temas transversales en
el campo del curriculo estos temas son transversales porque atraviesan todo el curriculo,
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y reclaman ser trabajados en las asignaturas y temas que los permitan desde una
perspectiva cognitiva y actitudinal.

Cabe destacar que el papel del maestro como educador a nivel universitario requiere un
replanteamiento radical de los procesos de ensefianza aprendizaje y un mayor analisis de
las variables intervinientes. Los actuales disefios estan quedandose obsoletos y deben
explorar alin mas parametros de mayor contenido ético, que tengan una mayor
eficiencia, con mayor complejidad cognoscitiva, con mejor contexto y motivacion. Se
plantea la necesidad de una nueva idea basica de reingenieria educativa que ayude a
gestar el rol del docente como agente ético en una labor interdisciplinaria de educacion,
comunicacion, administracion y psicologia cognitiva que permita un mejor sistema de
educacion basada en valores. Los cambios no deberan buscar simplemente eficientar los
procesos educativos ya existentes, sino generar otros a partir de la critica radical de
estos. Desde esta perspectiva, es necesario partir de “cero”, es decir desde la raiz de los
procesos educativos con base en los fines éticos perseguidos.

Es vital disefiar un nuevo sistema de educacion que ofrezca al docente métodos, técnicas
y procedimientos para que los alumnos desarrollen habilidades basadas en un
pensamiento ético que le permitan ser creativo, critico, responsable y actor de su propio
aprendizaje. Ademads, se deben desarrollar las herramientas para que el educador
desempeifie un nuevo rol como forjador de experiencias académicas y de aprendizaje. En
este sentido, la finalidad de la re-ingenieria a ser aplicada debe tener como objetivo
crear y ofrecer a los alumnos las mejores experiencias de aprendizaje posibles a través
de un nuevo proceso sustentado en los valores fundamentales que ayuden en la mision
del docente como agente de desarrollo de las organizaciones educativas.

Conclusiones

Realizar investigacion en la determinacion de los modelos éticos que deben ser
aplicados al sistema de educacion publica universitaria, tanto en estudiantes como en los
profesores universitarios con base a las teorias disponibles de Kohlberg y del modelo
zoroastriano.

Investigar sobre los indicadores de calidad que mas se ajusten al sistema educativo para
monitoreo de aplicaciones éticas en el curriculo universitario.

Investigacion acerca de la repercusion en desempefio escolar de la influencia de
comportamientos aprendidos en el nucleo familiar, de los medios de educaciéon y de la
tecnologia del entretenimiento.
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