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Resumen. La ética profesional en la docencia universitaria se ha convertido en un eje fundamental 

para garantizar una educación de calidad. Más allá de la transmisión de conocimientos, el docente 

universitario asume una responsabilidad moral que impacta en la formación académica y humana 

de los estudiantes. Este artículo analiza la necesidad de la ética profesional en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y destaca la importancia de la formación ética de los docentes universitarios. 

Mediante una investigación documental y un método de análisis-síntesis, se exploran los principios 

fundamentales de la ética docente y su influencia en la práctica educativa. Se concluye que la 

educación no puede concebirse sin ética, pues esta guía la enseñanza, fomenta valores y fortalece 

el compromiso de los docentes con la formación integral de sus estudiantes. 

Palabras clave. Ética profesional, formación ética, principios éticos, educación superior, docente 

universitario. 

Abstract. Professional ethics in university teaching has become a key pillar in ensuring quality 

education. Beyond knowledge transmission, university professors assume a moral responsibility that 

impacts both the academic and human development of students. This article analyzes the need for 

professional ethics in the teaching-learning process and highlights the importance of ethical training 

for university professors. Through documentary research and an analysis-synthesis method, the 

fundamental principles of teaching ethics and their influence on educational practice are explored. 

The study concludes that education cannot exist without ethics, as it guides teaching, fosters values, 

and strengthens teachers' commitment to the comprehensive education of their students. 

Keywords. Professional ethics, ethical training, ethical principles, higher education, university 

professor. 
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Marco Conceptual y Teórico 

Definición y tipologías de la corrupción académica 

La corrupción académica en la educación superior es un fenómeno multifacético 

que se manifiesta a través de diversas prácticas ilícitas que afectan la integridad 

institucional, la formación académica y la calidad educativa. De acuerdo con 

Jongitud Zamora (2020), la corrupción en las universidades no solo se limita al 

fraude en la investigación y el plagio, sino que también abarca el tráfico de 

influencias, la venta de calificaciones y la asignación de plazas docentes sin criterios 

meritocráticos. 

Dentro de las tipologías de la corrupción académica, Sañudo y Palifka (2018) 

proponen una clasificación basada en la deshonestidad académica como el primer 

eslabón de una cadena de desvinculación moral. En este sentido, identifican que el 

plagio, la copia en exámenes y la alteración de resultados académicos son prácticas 

que deterioran los valores cívicos y fomentan una tolerancia progresiva hacia otras 

formas de corrupción. 

Desde una perspectiva institucional, Cantú Guajardo (2022) destaca que la 

corrupción académica puede dividirse en tres categorías: 

1. Corrupción administrativa: manipulación en los procesos de admisión, acceso 

a becas y contratación de docentes. 

2. Corrupción docente: venta de calificaciones, favoritismo y omisión de 

sanciones en casos de deshonestidad estudiantil. 

3. Corrupción investigativa: fabricación de datos, publicación en revistas 

depredadoras y manipulación en la evaluación de pares. 

Estos tipos de corrupción no solo socavan la credibilidad de las instituciones de 

educación superior, sino que también tienen implicaciones directas en la formación 

de los futuros profesionistas y en la confianza de la sociedad en el sistema 

educativo. 



Daena: International Journal of Good Conscience. A42.20(1)1-13. Enero-Junio 2025. 
ISSN 1870-557X / ISSN 3065-7814 

3 
 

Factores estructurales que favorecen la corrupción 

La corrupción académica no es un fenómeno aislado, sino que responde a factores 

estructurales que la permiten y perpetúan. Entre los principales factores se 

encuentran la falta de transparencia, la impunidad en casos de corrupción, la 

precarización laboral docente y la ausencia de mecanismos eficaces de denuncia 

(Jongitud Zamora, 2020). 

En el contexto universitario latinoamericano, Palacio Quejada (2023) señala que la 

percepción de la corrupción está influenciada por la orientación política y el 

escepticismo hacia las instituciones. La falta de participación estudiantil y docente 

en la toma de decisiones propicia un ambiente donde las prácticas corruptas pueden 

mantenerse sin repercusiones. 

Por su parte, el informe de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 

Delito (2023) subraya que la debilidad en los sistemas de control y auditoría facilita 

la corrupción académica. La carencia de normativas claras y la discrecionalidad en 

los procesos administrativos permiten que actores corruptos utilicen su posición 

para obtener beneficios personales a expensas de la calidad educativa. 

Además, Sañudo y Palifka (2018) advierten que la normalización de la corrupción 

en el entorno universitario crea un círculo vicioso donde las generaciones de 

estudiantes y docentes replican las mismas prácticas, lo que dificulta su 

erradicación. 

Impacto de la corrupción en la educación superior y la democracia 

La corrupción en la educación superior tiene un impacto profundo en el 

funcionamiento democrático de las sociedades. En primer lugar, debilita la 

credibilidad de las instituciones educativas y erosiona la confianza en la meritocracia 

como principio fundamental del acceso y progreso en el sistema educativo (Jongitud 

Zamora, 2020). 
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Sañudo y Palifka (2018) argumentan que la corrupción académica genera una 

cultura de deshonestidad que se traslada al ámbito profesional y político, afectando 

la calidad de la toma de decisiones en el sector público. La falta de integridad en la 

formación universitaria repercute en la gestión gubernamental, pues líderes y 

funcionarios egresados de un sistema corrupto replican estas prácticas en el 

ejercicio del poder. 

Desde una perspectiva comparativa, Palacio Quejada (2023) observa que los 

jóvenes universitarios que perciben altos niveles de corrupción en su entorno 

académico tienden a mostrar actitudes cínicas o conformistas hacia la política. Este 

desencanto con las instituciones democráticas debilita la participación ciudadana y 

la exigencia de rendición de cuentas, lo que facilita la consolidación de redes de 

corrupción en el sector público. 

Por otro lado, Cantú Guajardo (2022) resalta que la corrupción en la educación 

superior limita la movilidad social, ya que los privilegios obtenidos mediante 

prácticas corruptas refuerzan las desigualdades estructurales y reducen las 

oportunidades para estudiantes con menos recursos. Esto compromete la función 

democratizadora de la educación y perpetúa un sistema de exclusión social basado 

en relaciones clientelares en lugar de mérito académico. 

Relación entre la corrupción y el desarrollo socioeconómico 

La corrupción en el ámbito académico también tiene implicaciones económicas 

significativas. La formación deficiente de los egresados debido a la corrupción 

impacta la productividad y competitividad de los países, afectando la calidad del 

capital humano disponible en el mercado laboral (Jongitud Zamora, 2020). 

Desde una perspectiva macroeconómica, Cantú Guajardo (2022) explica que la 

corrupción académica reduce la eficiencia del gasto público en educación, ya que 

los recursos destinados a mejorar la infraestructura, la investigación y la calidad 

educativa pueden ser desviados por actores corruptos. Este desfalco limita la 
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capacidad de las universidades para innovar y generar conocimiento relevante para 

el desarrollo del país. 

A nivel empresarial, Sañudo y Palifka (2018) advierten que la corrupción en la 

educación superior deteriora la confianza en los títulos académicos y certificaciones 

profesionales, lo que obliga a las empresas a invertir en mecanismos adicionales de 

selección y capacitación, incrementando los costos de contratación y reduciendo la 

competitividad del sector privado. 

Palacio Quejada (2023) también menciona que la corrupción en las universidades 

afecta la inversión extranjera, ya que los países con sistemas educativos poco 

transparentes generan desconfianza en los inversionistas, quienes prefieren 

establecer operaciones en naciones donde la calidad educativa está asegurada por 

mecanismos de control efectivos. 

En términos sociales, la corrupción en la educación perpetúa desigualdades 

económicas y limita el acceso a oportunidades de movilidad social. Los estudiantes 

de bajos recursos enfrentan barreras adicionales para acceder a una educación de 

calidad, lo que reduce su capacidad de competir en el mercado laboral y refuerza la 

brecha entre las élites y las clases trabajadoras (Cantú Guajardo, 2022). 

La corrupción en la educación superior no solo representa un problema ético y 

académico, sino que tiene repercusiones estructurales en la gobernanza, la 

economía y la movilidad social. Su erradicación requiere una estrategia integral que 

involucre a gobiernos, instituciones educativas y sociedad civil para fortalecer los 

mecanismos de transparencia, rendición de cuentas y formación en valores de 

integridad. 

Corrupción Académica en la Educación Superior 

Manifestaciones de la corrupción en instituciones universitarias 

La corrupción académica en las instituciones de educación superior se manifiesta a 

través de diversas prácticas que comprometen la integridad de los procesos 
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administrativos, docentes y de investigación. De acuerdo con Jongitud Zamora 

(2020), las universidades son escenarios donde la corrupción puede adoptar 

múltiples formas, incluyendo el tráfico de influencias en la admisión de estudiantes, 

la compra y venta de calificaciones, la manipulación en la asignación de plazas 

docentes y la falta de transparencia en la gestión de recursos financieros. 

Uno de los fenómenos más preocupantes es la corrupción en la producción de 

conocimiento, que se expresa en la falsificación de datos en investigaciones, el 

plagio académico y la publicación en revistas depredadoras sin rigor científico 

(Sañudo & Palifka, 2018). Además, la corrupción se presenta en el otorgamiento de 

títulos sin los requisitos académicos correspondientes, afectando la credibilidad del 

sistema educativo y de los egresados que buscan insertarse en el mercado laboral. 

Otro ámbito donde se manifiesta la corrupción es en los procesos administrativos, 

donde se reporta el cobro de sobornos para la agilización de trámites, la asignación 

discrecional de becas y la venta de materiales educativos a estudiantes sin criterios 

éticos claros (Cantú Guajardo, 2022). Estas prácticas afectan la equidad dentro de 

las instituciones y erosionan la confianza en la educación como mecanismo de 

movilidad social. 

Percepción de la corrupción en la comunidad académica 

La percepción de la corrupción en las universidades varía según el rol de los actores 

involucrados. Mientras que los docentes y administrativos suelen justificar ciertas 

prácticas como parte de la "cultura organizacional", los estudiantes las perciben 

como una amenaza a la equidad y la calidad educativa (Palacio Quejada, 2023). 

Según los estudios de Sañudo y Palifka (2018), una encuesta aplicada a estudiantes 

universitarios reveló que un alto porcentaje de los encuestados considera que la 

corrupción está normalizada en el ámbito académico. Los estudiantes identifican 

prácticas como el favoritismo en la asignación de calificaciones y la falta de 

transparencia en los concursos de plazas docentes como factores que 

desincentivan la excelencia académica. 
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Además, se ha documentado una falta de denuncia de actos corruptos debido a la 

percepción de impunidad. Jongitud Zamora (2020) señala que los estudiantes y 

docentes a menudo evitan reportar casos de corrupción por temor a represalias o 

por la creencia de que no se tomarán medidas correctivas. Esta falta de confianza 

en los mecanismos de control institucional perpetúa el problema y contribuye a la 

naturalización de prácticas corruptas dentro del sistema educativo. 

Factores institucionales que favorecen la corrupción 

La corrupción académica no ocurre de manera aislada, sino que se ve facilitada por 

una serie de factores estructurales dentro de las universidades. Cantú Guajardo 

(2022) identifica tres factores clave que favorecen la persistencia de la corrupción 

en el ámbito universitario: 

1. Falta de transparencia y rendición de cuentas: Muchas universidades 

carecen de mecanismos claros para auditar la asignación de recursos y 

evaluar el desempeño académico, lo que permite la discrecionalidad en la 

toma de decisiones y facilita la corrupción. 

2. Precarización laboral del personal académico: La inestabilidad laboral de 

los docentes y la dependencia de contratos temporales pueden fomentar la 

corrupción, ya que algunos profesores recurren a prácticas deshonestas, 

como la venta de calificaciones, para compensar bajos salarios (Palacio 

Quejada, 2023). 

3. Ausencia de mecanismos de denuncia eficaces: A pesar de la existencia 

de normativas anticorrupción en las universidades, muchas de estas 

instituciones carecen de canales de denuncia seguros y confiables. Como 

resultado, los casos de corrupción rara vez son investigados y sancionados 

adecuadamente (Jongitud Zamora, 2020). 

Además, Sañudo y Palifka (2018) sostienen que la cultura de la impunidad en las 

universidades se debe, en gran parte, a la falta de sanciones efectivas para quienes 

incurren en actos corruptos. Sin medidas disciplinarias concretas, los docentes, 
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administrativos y estudiantes que participan en prácticas corruptas no enfrentan 

consecuencias reales, lo que contribuye a la perpetuación del problema. 

Impacto de la corrupción en la calidad educativa 

El impacto de la corrupción en la calidad educativa es significativo y afecta tanto a 

los estudiantes como a la reputación de las instituciones de educación superior. En 

primer lugar, la corrupción académica compromete la formación de los estudiantes, 

ya que reduce los estándares de exigencia y permite que quienes recurren a 

prácticas deshonestas obtengan títulos sin haber adquirido las competencias 

necesarias (Jongitud Zamora, 2020). 

Desde una perspectiva institucional, la corrupción académica también tiene 

repercusiones en la acreditación y prestigio de las universidades. Sañudo y Palifka 

(2018) explican que la presencia de corrupción en los procesos de evaluación y 

certificación académica pone en riesgo el reconocimiento de los programas 

educativos y la validez de los títulos otorgados. Esto, a su vez, afecta la 

empleabilidad de los egresados y la competitividad del país en el ámbito global. 

Otro efecto negativo es la desmotivación de los estudiantes y docentes 

comprometidos con la excelencia académica. Cuando las prácticas corruptas se 

normalizan, aquellos que buscan destacarse mediante el esfuerzo y el mérito 

pueden sentirse desalentados al ver que otros logran sus objetivos a través de 

medios ilícitos (Palacio Quejada, 2023). Esto genera un ambiente de desconfianza 

y deteriora el compromiso con la educación de calidad. 

Finalmente, Cantú Guajardo (2022) señala que la corrupción en la educación 

superior contribuye a la fuga de talentos, ya que los académicos y estudiantes más 

capacitados buscan oportunidades en instituciones con mayores estándares de 

transparencia y calidad. Esta pérdida de recursos humanos afecta el desarrollo 

científico y tecnológico del país, limitando su capacidad de innovación y progreso. 
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La corrupción en las universidades es un problema complejo que impacta la 

credibilidad del sistema educativo, la formación de los estudiantes y el desarrollo 

económico y social de los países. Para combatir este fenómeno, es necesario 

fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas, implementar 

sanciones efectivas para quienes incurren en actos corruptos y promover una 

cultura de integridad en el ámbito académico. Sin estas acciones, la educación 

superior seguirá viéndose afectada por prácticas deshonestas que comprometen su 

función como pilar del desarrollo social y económico. 

 

Conclusiones: Estrategias y Propuestas para la Prevención y Erradicación 

de la Corrupción Académica 

La corrupción académica en la educación superior es un problema estructural que 

afecta la calidad educativa, la credibilidad institucional y el desarrollo social y 

económico de los países. Su prevención y erradicación requieren un enfoque 

integral basado en mecanismos de control, reformas en la gestión educativa, 

formación en valores éticos y estrategias de participación activa de la comunidad 

universitaria. A continuación, se presentan las conclusiones clave en torno a estas 

estrategias. 

Mecanismos institucionales de control y transparencia 

Uno de los principales factores que favorecen la corrupción académica es la falta 

de mecanismos efectivos de control y transparencia en la gestión universitaria. La 

implementación de auditorías internas, comités de ética y unidades de vigilancia 

académica es fundamental para supervisar la correcta asignación de recursos, la 

contratación de docentes y la evaluación del desempeño estudiantil (Cantú 

Guajardo, 2022). 

Asimismo, la digitalización de los procesos administrativos y académicos puede 

reducir la discrecionalidad y minimizar oportunidades de corrupción. Plataformas de 
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gestión electrónica para la evaluación, inscripciones y asignación de plazas 

docentes han demostrado ser herramientas eficaces para disminuir la opacidad y 

garantizar mayor rendición de cuentas (Jongitud Zamora, 2020). 

En este sentido, la transparencia en los criterios de evaluación y la publicación de 

informes de desempeño institucional permiten fortalecer la confianza en las 

universidades y disuadir prácticas corruptas (Palacio Quejada, 2023). Estas 

medidas, combinadas con la supervisión de organismos externos y la certificación 

de buenas prácticas, pueden contribuir significativamente a reducir la corrupción en 

el ámbito académico. 

Reformas en la gestión y evaluación de la calidad educativa 

Las universidades deben adoptar reformas estructurales en la gestión académica y 

en la evaluación de la calidad educativa para combatir la corrupción. Un sistema de 

acreditación basado en estándares internacionales de calidad y en la supervisión 

de organismos externos puede mejorar la evaluación de programas académicos y 

garantizar la idoneidad del personal docente (Sañudo & Palifka, 2018). 

Otro aspecto clave es la revisión de los procedimientos de acceso y promoción en 

la carrera docente. La contratación y ascenso de profesores deben regirse por 

criterios estrictamente meritocráticos, evitando el favoritismo y la discrecionalidad 

en la asignación de plazas. Además, la capacitación continua y la actualización de 

los docentes en metodologías de enseñanza y ética profesional contribuyen a 

reducir las prácticas deshonestas en la academia (Jongitud Zamora, 2020). 

Por otro lado, la mejora en la evaluación del desempeño estudiantil es fundamental 

para garantizar un aprendizaje basado en el esfuerzo y el mérito. La implementación 

de evaluaciones anónimas, el uso de rúbricas estandarizadas y la supervisión de 

los procesos de calificación pueden reducir la incidencia de sobornos y favoritismos 

en la asignación de calificaciones (Palacio Quejada, 2023). 
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Ética y valores en la formación de docentes y estudiantes 

La formación ética de docentes y estudiantes es un pilar fundamental para la 

construcción de una cultura de integridad en las universidades. La inclusión de 

asignaturas sobre ética académica y profesional en los planes de estudio permite 

sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la honestidad en la 

generación y transmisión del conocimiento (Sañudo & Palifka, 2018). 

Asimismo, el desarrollo de códigos de conducta y la firma de compromisos de ética 

académica por parte de estudiantes y profesores pueden ser estrategias eficaces 

para reforzar valores como la responsabilidad, la equidad y la justicia en la 

educación superior (Cantú Guajardo, 2022). 

Otro aspecto esencial es la capacitación en habilidades de pensamiento crítico y 

resolución de dilemas éticos. La enseñanza de estrategias para enfrentar 

situaciones de corrupción y la promoción del liderazgo ético pueden empoderar a 

los estudiantes y docentes para actuar con integridad en su vida académica y 

profesional (Jongitud Zamora, 2020). 

Estrategias de participación y denuncia en la comunidad universitaria 

El combate a la corrupción en la educación superior requiere la participación activa 

de toda la comunidad universitaria. La implementación de canales de denuncia 

seguros y anónimos permite que los estudiantes y docentes puedan reportar casos 

de corrupción sin temor a represalias (Palacio Quejada, 2023). 

Además, el fortalecimiento de asociaciones estudiantiles y consejos universitarios 

con capacidad de vigilancia y monitoreo de las prácticas institucionales fomenta un 

mayor involucramiento en la toma de decisiones y en la exigencia de rendición de 

cuentas (Sañudo & Palifka, 2018). 

Las campañas de sensibilización y educación sobre corrupción académica también 

juegan un papel clave. La difusión de información sobre los efectos negativos de la 

corrupción y la promoción de historias de éxito de instituciones que han logrado 
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reducir estas prácticas pueden generar un cambio en la percepción de la comunidad 

universitaria y motivar acciones concretas para erradicarla (Jongitud Zamora, 2020). 

Conclusión General 

La erradicación de la corrupción académica en la educación superior requiere un 

enfoque integral que combine mecanismos de control y transparencia, reformas en 

la gestión educativa, formación en valores éticos y estrategias de participación 

activa de la comunidad universitaria. Las universidades deben asumir un papel 

proactivo en la lucha contra la corrupción mediante la implementación de políticas 

de rendición de cuentas y la promoción de una cultura de integridad académica. 

Si bien la corrupción en la educación superior es un problema complejo y arraigado 

en múltiples niveles, la adopción de estas estrategias puede contribuir 

significativamente a la construcción de instituciones más justas, equitativas y 

comprometidas con la formación de ciudadanos íntegros y profesionales altamente 

capacitados. El fortalecimiento de la ética académica y la consolidación de una 

comunidad universitaria activa en la denuncia y prevención de la corrupción son 

pasos fundamentales para garantizar la calidad y legitimidad del sistema educativo. 
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