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Resumen. Los valores son pilares en las organizaciones ya que marcan una guia para los
comportamientos futuros de los miembros de dichas organizaciones, en este articulo de corte
cualitativo se hara énfasis en el respeto, la honestidad y la compasion como una triada de valores
fundamentales para la organizaciones éticas, responsables y positivas que son entes necesarios
para el progreso social, sostenido, ordenado y con sentido humano. Las generaciones
contemporaneas deben tener en cuenta esta triada de valores e impulsar su incorporacion a la
cultura cotidiana para que en el dia a dia se vislumbre un cambio positivo en la vida comunitaria y
escale a la sociedad global de la cual somos parte.
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Abstract. Values are pillars in organizations since they set a guide for the future behaviors of the
members of said organizations. In this qualitative article, emphasis will be placed on respect, honesty
and compassion as a triad of fundamental values for organizations ethical, responsible and positive
entities that are necessary for social progress, sustained, orderly and with human meaning.
Contemporary generations must take into account this triad of values and promote their incorporation
into everyday culture so that on a daily basis a positive change is seen in community life and scales
to the global society of which we are part.
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Introduccién

En la vida cotidiana se nos presentan distintas situaciones que sin duda alguna
pondran a prueba nuestra formacién académica y de valores, esta formacion nos
da herramientas para la vida, los valores son fundamentales, ya que estos son
bases para nuestro comportamiento futuro, son principios que guian nuestras

acciones y decisiones en la vida. Estos son importantes porque nos ayudan a
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determinar qué es lo correcto o incorrecto y nos motivan a actuar de acuerdo a ello.
Algunos valores importantes son la honestidad, respeto, responsabilidad, justicia,
compasion y amor. Estos valores son importantes para convivir en armonia con los

demas y para lograr el bienestar de la sociedad.

Los valores se aprenden a través de la educacion y el ejemplo de las personas que
nos rodean, como los padres, maestros y amigos. También se pueden aprender a

través de la lectura y el estudio de la filosofia y la ética.

Es importante mencionar que los valores pueden variar de persona a personay de
cultura a cultura. Lo que es importante para una persona puede no serlo para otra.
Sin embargo, hay valores universales que son importantes para todas las personas,

como la dignidad humana y la libertad.
Metodologia

El presente articulo cientifico- social es de enfoque cualitativo, se presenta un
analisis reflexivo a través del cual se esboza la importancia de los valores del

respeto, compasion y honestidad en la vida cotidiana y organizacional.

Los enfoques cualitativos permiten analizar la realidad con caracter flexible y veraz,
en este articulo se pretende generar reflexion que coadyuve a la observacion de
valores, en especial del respeto, compasién y honestidad como triada de valores.
Discusion

Los valores guian a las personas como un faro de luz en la oscuridad, son ellos los

gue nos ayudan a elegir un rumbo adecuado para nuestra vida.
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Respeto

El respeto es un valor basico en la convivencia humana, puesto que se refiere a la
capacidad de reconocer y valorar la dignidad y los derechos de los demas, asi como
de considerar sus sentimientos, opiniones y diferencias. El respeto es la base para
construir relaciones interpersonales sanas y armoniosas, ya sean de amistad,

familiares, laborales o sociales.

El respeto implica reconocer que cada persona tiene un valor intrinseco y merece
ser tratada con consideracion y dignidad, sin importar su edad, género, raza,
religidn, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica que pueda distinguirla de
los demas, desafortunadamente en la sociedad contemporanea aun persisten los
prejuicios que laceran a las personas y las reduce a simples individuos por parte de
segmentos de poblacidon que aunque posean algo de conocimiento a través de un
estudio formal, o bien sus condiciones socioeconomicas sean favorables, les falta
un progreso en lo emocional y humano. Esto no es privativo de ninguna clase social,
pues también en estratos socioecondmicos desfavorables existen personas con

prejuicios y carentes de la practica del respeto.

El respeto también conlleva la capacidad de escuchar y considerar las opiniones y
sentimientos de los demas, incluso cuando no coinciden con los nuestros. Esto no
significa que tengamos que estar de acuerdo con todo lo que los demas piensan o
hacen, pero si que debemos tratar sus puntos de vista con consideracion y no

ridiculizarlos ni ignorarlos.
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En la sociedad actual, donde la intolerancia y el egoismo parecen estar a la orden
del dia, es mas importante que nunca fomentar y practicar el respeto en todas
nuestras relaciones. Solo asi se puede construir un mundo mas justo y pacifico,
donde todas las personas puedan vivir con dignidad y ser tratadas con la

consideracion que merecen.

Compasion

Es una virtud que se define como el sentimiento que surge cuando se percibe el
sufrimiento de otro y se siente la motivacion de aliviar su sufrimiento. La compasion
es un valor fundamental en la mayoria de las culturas y religiones, es considerada

una de las virtudes méas importantes para el desarrollo personal y social.

La compasion se manifiesta de diferentes maneras, como la empatia, la amabilidad,
la generosidad y la solidaridad. Es la capacidad de escuchar a los demas sin
juzgarlos, de ofrecer una palabra de aliento y apoyo, de ayudar a aquellos que lo
necesitan. La compasién también implica la capacidad de perdonar y de

comprender las debilidades y errores de los demas.

La compasién tiene muchos beneficios para la persona que la practica y para la

sociedad en general.

Algunos de estos beneficios incluyen la mejora de las relaciones interpersonales, la
mejora de la salud mental y fisica puesto que la compasion puede ayudar a disminuir

el estrés, fomenta la tolerancia, promueve la paz y la armonia entre otros.

La compasion y la empatia son dos conceptos relacionados pero distintos.
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La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona y sentir lo que
ella siente. Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los
demas. La empatia es un proceso cognitivo y emocional que nos permite conectar
con los demés y entender su perspectiva. Por otro lado, la compasion es la
capacidad de sentir y mostrar preocupacion por el sufrimiento de los demas. Es la
capacidad de querer ayudar y apoyar a alguien que esta pasando por un momento
dificil. La compasion implica una sensacién de cuidado y preocupacion por el

bienestar de los demas.

La principal diferencia entre empatia y compasion es que la empatia se centra en
entender y compartir los sentimientos de los demas, mientras que la compasién se

centra en mostrar preocupacion y apoyo para aliviar el sufrimiento de los demas.

Otra diferencia es que la empatia puede ser un proceso mas automatico y
espontaneo, mientras que la compasion requiere un esfuerzo consciente y una

eleccion deliberada de actuar con amabilidad y apoyo.
Honestidad

La honestidad es una virtud que se considera esencial en la mayoria de las culturas
y sociedades. Se refiere a la calidad de ser veraz, transparente y auténtico en las

palabras y acciones.

La honestidad es importante porque construye confianza, esto es especialmente
importante en las relaciones interpersonales, ya que sin confianza, es dificil construir

y mantener relaciones saludables.
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La honestidad es esencial para el crecimiento personal y el desarrollo, reconocer
los errores y limitaciones permite aprender y mejorar. La honestidad también
permite ser auténticos y genuinos, lo que es fundamental para encontrar la

identidad y propdésito en la vida.

La honestidad es importante para la sociedad en general puesto que en un mundo
donde la deshonestidad y la corrupcion son comunes, la honestidad es un valor que
se necesita urgentemente. La honestidad en el gobierno, las empresas y las

instituciones es crucial para construir una sociedad justa y equitativa.

La honestidad en el trabajo es muy importante a continuacion se ilustra algunos

principios en el trabajo que se relacionan con ella.

1. Confianza: La honestidad fomenta la confianza entre los empleados, los jefes y

los clientes.

2. Credibilidad: La honestidad es crucial para mantener una buena reputacion y

credibilidad en el lugar de trabajo.

3. Relaciones laborales saludables: La honestidad promueve relaciones laborales

saludables y respetuosas.

4. Toma de decisiones informadas: La honestidad asegura que todos tengan acceso

a informacion precisa para tomar decisiones informadas.

5. Etica profesional: La honestidad es un componente clave de la ética profesional

y el comportamiento ético en el trabajo.

Importancia de la honestidad en la cultura:
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1. Confianza social: La honestidad es fundamental para construir y mantener la

confianza en las relaciones sociales y la cohesién comunitaria.

2. Respeto: La honestidad fomenta el respeto entre las personas y promueve un

trato digno y justo.

3. Integridad: La honestidad es esencial para mantener la integridad personal y

colectiva.

4. Comunicacion efectiva: La honestidad facilita una comunicacién abierta y

efectiva, lo que es crucial para resolver conflictos y mejorar las relaciones.

5. Crecimiento personal y social: La honestidad permite un crecimiento personal y
social saludable, ya que promueve la autenticidad, la responsabilidad y el

aprendizaje.

La honestidad laboral se refiere a la capacidad de ser honesto en el trabajo, cumplir
con las responsabilidades y comunicarse de manera abierta y transparente con
colegas y superiores. Esto incluye ser puntual, cumplir tareas y responsabilidades,

y ser transparente en las acciones y decisiones.

Para fomentar la honestidad laboral, las empresas pueden implementar politicas y
practicas que promuevan la transparencia y la comunicacion abierta. Esto puede
incluir programas de capacitacion en honestidad y ética, sistemas de reporte de

incidentes y un ambiente laboral que fomente la confianza y el respeto.
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Conclusiones

Respeto
Compasion
Honestidad

Triada de Valores

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede reflexionar que esta triada de valores es fundamental para la sociedad y
en materia laboral, ya que el respeto al ser un valor esencial para la convivencia
humana nos remite a ser responsables y a reconocer al otro como una persona

importante, Unica y con un propésito en la vida.

La compasién da una dimension “humana” puesto que en la sana convivencia se
observa al otro no como un extrafio sino como un semejante que también
experimenta sufrimiento y en la practica de este valor existen organizaciones de
apoyo para personas que sufren dolor por diversas causas y que han sido motivadas

por la compasion.

La honestidad es esencial para construir confianza, crecer personalmente y
construir una sociedad justa, en el ambito laboral es un valor esencial. La honestidad
proporciona las condiciones para ser una persona confiable, en la vida cotidiana
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como en la laboral la “confianza” es un activo de valia en la cual se podran fincar

relaciones duraderas de valor.

Dentro de las reflexiones se puede decir que es importante la practica de estos
valores y su ensefianza a las nuevas generaciones y en la capacitacion humanistica
que fortalece a los trabajadores, esto es premisa para construir entornos sociales

de armonia sustentables para la vida.
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