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Lenguaje incluyente: la mujer en la vida comunitaria, empresarial
y profesional

Dra. Ma. del Carmen Baca-Villareal(1)

Introduccién

El propdsito de esta revision documental es contribuir a la discusion sobre la
importancia de que los textos legales, los manuales organizacionales y cualquier
otro documento que guie la actividad colectiva humana, incorpore la mencién

explicita de la mujer, del femenino en sus expresiones.

Esta revision incluye diversas visiones que seleccionan los aspectos mas

relevantes de cada una.
1. Vision juridica:

Desde el punto de vista del derecho internacional México se ha adherido a
diversos instrumentos internacionales insertos en la Carta Universal de los
Derechos Humanos y cuyos mecanismos de seguimiento son parte sustancial
del sistema de las Naciones Unidas para la promocion y la defensa de los derechos
humanos. En este conjunto de responsabilidades internacionales, la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), es un mapa de ruta para el Estado Mexicano en
materia de igualdad y erradicacion de la violencia que obliga al planteamiento de
politicas, programas y acciones en todas las esferas publicas y ambitos de gobierno.
Su Protocolo Facultativo complementa el marco juridico para la aplicacion de las
disposiciones de la Convencion, al otorgar a las mujeres la posibilidad de acceder

a los recursos necesarios para reivindicar sus derechos humanos.

Ademas de la CEDAW, Meéxico ha suscrito otros instrumentos internacionales
relacionados con la no discriminacion contra las mujeres y ha asumido compromisos

irreductibles para avanzar en materia de igualdad de género: la Convencion
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Americana sobre Derechos Humanos (1969); la Declaracién y el Programa de
Accion de Viena (1993); el Programa de Accion Regional para las Mujeres de
América Latina y el Caribe (1994); la Declaracion y el Programa de Accion de El
Cairo (1994); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
todas las Formas de Violencia contra las Mujeres, la Convencion de Belém do Para
(1994); la Plataforma de Accion de Beijing (1995); la Convencion Interamericana
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (1999); los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000); el Programa
Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la
Equidad e Igualdad de Género (2000); el Consenso de México (2004); el Consenso
de Quito (2007); el Convenio sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y

Trabajadores Domésticos (2011), entre otros.

En el contexto nacional, la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2019,
traslada los acuerdos adoptados por México en la inclusion de la mencién de la
mujer en el texto legal del mas alto nivel en el pais; pero los compromisos derivados
de esa reforma, que implicaban la armonizacion de las leyes federales, en numero
de 86 segun la propuesta inicial del Congreso federal, asi como las Constituciones

estatales no se han realizado a continuacion.
2. Vision empresarial:

En el terreno organizacional no es nuevo el tema de la motivacion en la
comunicaciéon interna de las empresas y el enorme valor que ésta tiene para
asegurar y mantener el alto desempefio de las empleadas y los empleados (Torres
Loor, et al 2020). Diversos estudios realizados con apoyo en el de Mayfield,
Mayfield, & Kopf de 1995 (Pinos Pinos, 2020) han comprobado que el lenguaje
motivacional contribuye a un clima laboral propicio para la toma de decisiones tanto

del lider como de los empleados.
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3. Vision social:

La psicologia social por su parte (Miglietta & Gattino, 2004) ha estudiado como el
prejuicio social hacia las minorias se manifiesta en la discriminacion a través del uso
del lenguaje en el caso de la migracion, demostrando que puede encontrarse una
relacion entre los prejuicios étnicos, la posicion politica y el modo de describir a las

minorias.
4. Vision psicologica:

En una investigacion sobre la respuesta emocional a las palabras, (Gantiva &
Camacho, 2016) en la que pretendieron identificar la capacidad que tienen las
palabras para generar estados emocionales y las posibles diferencias entre
hombres y mujeres comprobaron que si se activan el sistema motivacional apetitivo,
la activacion simpdtica y la alta dominancia ente palabras consideradas agradables
y las palabras desagradables activan el sistema motivacional defensivo.

5. Vision filosofica:

En el andlisis de las “practicas sociales” (Saharrea, 2022) y su capacidad de otorgar
contenido a los estados mentales, tales como la creencia, el deseo, la intencion y la
accion humana, pues existe un vinculo entre el lenguaje y la norma ...”"Nuestra
comprension ordinaria ... de estados como actos de significar, comprender, tener
intencion de o creer algo es una comprensién de ellos como actos que nos

‘comprometen o nos obligan’ a actuar y pensar de determinadas maneras”...
Conclusiones:

e La importancia de incluir de la mencion explicita de la mujer en los
documentos que rigen, coordinan, moderan y explican la vida comunitaria
implica diversas areas de conocimiento humano y no es solamente una

cuestiéon demogréfica.
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e Elrol participativo de la mujer en la vida familiar, econémica y gubernamental
merece de ser expresado en los textos que educan, informan y motivan a la
actividad humana.

e Existe relacion entre la concepcion del universo y la forma en que se
desarrolla la vida comunitaria, por lo que es imprescindible incluir a la mujer

y lo femenino en el lenguaje oficial, educativo, empresarial y legal.
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